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1. Nazwa szkoty, siedziba: Przedszkole Miejskie nr 3 w Zespole Szk\olno-Przedszkolnym
nr 11, ul. Tarnogoérska 39, 44-100 Gliwice .
2. Imig 1 nazwisko dyrektora szkoty: Beata Oparczyk.
3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty,
ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.
4. Imie i nazwisko kontrolujgcego: Maciej Osuch.
5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 3 lipca 2019 r.,
DK-GL.5533.1.30.2019
6. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia kontroli (ze wskazaniem dni, w ktérych odbywaly sie
czynnosci kontroli): § lipca 2019 r.
7. Tematyka kontroli (zgodna z przepisami art. 55 wust. 2 ustawy Prawo osSwiatowe):
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.
8. Czynnosci kontrolne: rozmowy z Panig Beata Oparczyk — dyrektorem Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 11 w Gliwicach, Panig Gabrielg Sobczyk — wicedyrektorem, Panig
— pomocg nauczyciela. Pobrano takze pisemne wyjasnienia Pani
(nieobecna w dniu kontroli). Zapoznano si¢ z kwalifikacjami zatrudnionych
nauczycieli, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, statutem przedszkola.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci :

Kontrola dorazna zostata przeprowadzona w obecnosci wicedyrektora Pani Gabrieli Sobczyk
(odpowiedzialna za przedszkole), w odpowiedzi na pismo Pani
z 11 czerwca 2019 r., przestane poczta mailowg z adresu:

Wnoszgca stawia szereg zarzutdw, dotyczacych m.in. nauczycielki, Pani ,
ktéra opiekuje si¢ jej dzieckiem . Zdaniem wnoszgcej nauczycielka nie
daje sobie rady z opiekg nad dzieckiem przez co dziecko czesto ma by¢ karane. Wedtug
Wnoszacej Pani twierdzi, ze jej syn ma zle zachowanie w zawigzku z tym
stwierdzita, ze dziecko nie bedzie z nig chodzi¢ na zadne wycieczki. Dziecko posiada opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawczyni miala wiedzie¢, ze dziecko jest

w trakcie badan i liczyla na to ze dostanie dodatkowg pomoc. Wnoszaca podé€jrzewa, -
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ze wychowawczyni jej dziecka nie ma specjalnego przeszkolenia w opiece nad trudnymi
dzieémi. Na poczatku marca lub pod koniec lutego Wychowawézyni zdaniem Wnoszacej
stwierdzita ze prawdopodobnie nie bedzie kontynuowata wspdipracy z jej dzieckiem poniewaz
wedtug jej opinii dziecko jest problematyczne. Ostatnio miata mie¢ miejsce sytuacja ze Pani
wychowawczyni zostawita tylko syna wnoszacej w sali z Panig przydzielong do pomocy,
a reszta grupy poszia na plac zabaw si¢ bawi¢. Wnoszaca miala tez ustysze¢ od nauczycielki, ze
nie bedzie dawa¢ mu dolewek picia poniewaz wypija wszystko od razu. W opinii Wnoszacej
codziennie dziecko wraca z przedszkola glodne, poniewaz Pani nie zachgca i nie mobilizuje jej
syna do zjedzenia positkéw argumentujgc ze syn jest duzy i ona ma wigcej dzieci niz tylko on,
a do toalety moze i$¢ tylko gdy jest tak zwany ,,pociag". Wnoszaca byla s’wiadkiém jak
wychowawczyni zostawila dzieci razem z Paniag do pomocy, a sama poszia do szatni
i rozmawiata z matkami innych dzieci. Na prosby Wnoszacej o udzielenie informacji czy syn byt
grzeczny i jak sie zachowywat ma stysze¢ w odpowiedzi, ze ciagle ja wola i ona nie bedzie caty
czas do niej podchodzié. O calej tej sytuacji Wnoszaca poinformowala Panig Dyrektor
przedszkola i jedyne co miata zaproponowacé to zeby tez jechata na wycieczke z dzieckiem.

Z wypowiedzi Wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11, w sktad, ktérego
wchodzi Przedszkole nr 3 w Gliwicach, uczgszcza do przedszkola od 1 wrzes$nia
2018 r. Adaptacja dziecka do warunkéw przedszkolnych przebiegata z duzymi trudnosciami.
Dziecko od samego poczatku, swym zachowaniem budzito niepokdj Dyrektora, nauczycieli oraz
pracownikéw obstugi. Z informacji pozyskanych od mamy dziecka mozna byto wywnioskowac,
ze rodzice maja $wiadomo$¢é zachowan dziecka lecz bardziej skupiajg si¢ na jego potrzebach
fizjologicznych niz na zachowaniu w konkretnych sytuacjach. Kazde mate dziecko, tym bardzie;j

 trzyletnie potrzebuje czasu aby zaakceptowaé wszystkie zmiany zwiazane z uczeszczaniem do
przedszkola. W zwiazku z tym w pierwszym poélroczu nie sugerowano matce dziecka udania sie
do poradni psychologiczno-pedagogiczne;. rzadko uczeszczal do przedszkola (z
informacji przekazywanych przedszkolu — chorowat). Kiedy jednak si¢ zjawiat czesto bit, gryzt
inne dzieci, zabierat i rzucat zabawkami. W Zzaden sposéb nie reagowal na upomnienia, wtedy
nauczyciel lub pomoc wychowawcy (zaleznie od sytuacji ) siadaty z nim do stoﬁka, rozmawiaty
na tematy wychowawcze wykorzystujac materialy dydaktyczne. Okres byt bardzo trudny —
z jednej strony matka , ktora byta niezadowolona, bo dziecko jest gtodne, gdy wraca z
przedszkola, z drugiej strony rodzice innych dzieci skarzgcy sie na zachowanie
Wszystkie dzieci w przedszkolu majg zapewnione 2 lub 3 positki i napoje do positkéw oraz

wode. Pani Dyrektor nie zaobserwowata ograniczania napojéw. Pracownicy maja $wiadomosé

duzego wptywu na prawidtowe funkcjonowanie organizmu. w czasie positkow /nie jadt
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weale, albo tylko wybrane potrawy, duzo ptakat (Dyrektor pracuje w grupie dziecka w czasie
zabiegdw higienicznych oraz $niadania). W opinii Dyrektora wszyscy nauczyciele i réwniez
Pani zachecajg dzieci do jedzenia a w razie potrzeby dokarmiaja je. czgsto
odmawia jedzenia, przeklada jedzenie ze swojego talerza na talerz kolegow, rozrzuca pod stét
a do kubeczka wktada rgce i chlapie na inne dzieci. Pomimo staran nauczycieli nie potrafi
kulturalnie spozywac¢ positkow. W przedszkolu ksztalci sie r6zne nawyki ale brak wspodtpracy
z domem rodzinnym zakldca ten proces. Dla matki najwazniejsze jest to czy dziecko zjadto, ile
pito i czy korzystato z toalety. W tej, jak i w innych grupach, aby skorzysta¢ z toalety dzieci
ustawiajg sie w dwa szeregi (,,pociag” dziewczynek i chtopcéw) i po kolei wchodzg do tazienki
aby zalatwi¢ swoje potrzeby fizjologiczne przed positkami, przed wyjsciem z przedszkola i po
powrocie. Oprocz tej zasady dziecko ma prawo korzysta¢ z toalety na zyczenie, a w grupie
najmiodszej czesto przypomina si¢ o toalecie, bo przy zabawie czgsto dzieci zapominajg
o swoich potrzebach. Stwierdzenie, ze dzieci korzystajg tylko z toalety jak stojg w pociagu jest
zdaniem Panie Wicedyrektor nieprawdziwe. Ponadto do tej pory to jedyne dziecko
w tej grupie, dla ktérego zasada oczekiwania na swoja kolej jest niewyksztatcona. Kiedy inne
dzieci stojg lub siedzg na dywanie w szeregach jedno za drugim w tym czasie chtopiec biega po
sali lub Scigga zabawki z szafek. nie przestrzega zadnych zasad, cho¢ byty ustalone na
poczatku roku szkolnego i sg przypominane przy kazdej okazji. Taka okazja jest wspdlna
zabawa z wyboru. W czasie zabaw z réwiesnikami czgsto doprowadza do konfliktéw, bijac
dzieci lub zabierajgc zabawki. Jego zachowanie nie tylko wplywa na ciggle upominanie ale
i skargi pozostatych rodzicow. Matka uwaza, ze jest karany w grupie. Przedszkole
korzysta z systemu motywacyjnego polegajacego na nagradzaniu pozytywnych zachowan
dzieci, a w przypadku negatywnego zachowania stosowane sg pogadanki, bajki wychowawcze,
przypomina si¢ dzieciom czesto jak nalezy si¢ zachowywaé uswiadamiajac konsekwencje ztego
zachowania. Pani Wicedyrektor z rozmowy z matka ustyszata, ze na polecenie psychologa,
matka ma zamykaé w pokoju kiedy sobie z nim nie radzi, a ze nie ma w drzwiach
zamka, zamyka go w toalecie. Styszac te stowa Pani Wicedyrektor uswiadomita matce
konsekwencje takiego karania.

za niewlasciwe i agresywne zachowanie wobec innego dziecka w grupie w maju lub
czerwcu pozostal z pomocg wychowawcy w sali zabaw na krotki czas o czym poinformowata
Panig wicedyrektor nauczycielka wychodzgc z pozostatymi dzieci do ogrodu. pozostat
pod opiekg pomocy i Pani Wicedyrektor, a po rozmowie zostal zaprowadzony do ogrodu, do

innych dzieci.
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W ocenie Wicedyrektora pierwsze pdtrocze roku szkolnego 2018/19 nie przyniosto za wiele
zmian w zachowaniu W zwigzku z tym matka dziecka zostala poproszoné 0 wizyte w
poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu zdiagnozowania problemu dziecka i pozyskaniu
wskazéwek do dalszej pracy. Opinia zostala dostarczona do przedszkola 22 marca 2019 r.
Od 1 kwietnia 2019 r. zorganizowana zostala pomoc psychologiczno-pedagogiczna: zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne oraz w programie terapeutycznym zaplanowano tez
prace wychowawczg w grupie. Duze nieobecnosci dziecka spowodowaly, ze skorzystat tylko
z kilku zaj¢é: Matka zostala poinformowana, ze Mariusz moze korzystaé z zajeé
terapeutycznych nawet w przypadku nieobecnosci w przedszkolu. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z posiada kwalifikacje dodatkowe — terapia pedagogiczna z pedégogikq
specjalng i przeprowadzit rowniez wywiad z matka i przedstawit kierunki pracy w przedszkolu
i w domu.

W drugim okresie, dla uatrakcyjnienia pobytu w przedszkolu dzieci z grupy .
pojechaty do teatru, gdzie sprawial klopoty wychowawcze oraz do ogrodu
botanicznego. Nauczycielka miata obawy, co do udziatu w wycieczce do ogrodu
majac na uwadze bezpieczenstwo wszystkich dzieci. Pani Wicedyrektor zaproponowata udziat
matce w wycieczce w celu wsparcia sprawowania opieki nad wszystkimi dzieémi, nie tylko
oraz obserwowania jego zachowania. Na wycieczce tez byla jeszcze inna mama.
Matka nie chciata jechaé, bo nie miala czasu (nie pracuje zawodowo). Jezeli nie
pojechataby mama dziecka na wycieczke to pojechataby Pani Wicedyrektor. Po wycieczce
mama dziecka mnie zapewnita, ze ,jak na 3 lata to zachowywat sie bardzo dobrze i nie
widzi potrzeby wspierania podczas wycieczek. Natomiast z relacji innych oséb opiekujagcym sie
dzie¢mi na wycieczce wiadomo, ze nie zachowywat sie¢ poprawnie, chociaz mama

i wychowawczyni nie spuszczaly go z oczu. .
W przedszkolu sa wypracowane formy wspdtpracy z rodzicami: gazetka informacyjna,
zebrania grupowe, konsultacje, rozmowy indywidualne. Rozmowy o dzieciach przy dzieciach
nie sa prowadzone, ale rodzice z racji, iz sala jest na parterze na wprost szatni dla dzieci

wchodza i przekazuja wychowawczyni wazne i niezbedne informacje. Naﬁczycielka moze

krotko rozmawiaé ale dalej obserwujgc dzieci w sali. W pierwszym pétroczu i w drugim byty

zabrania oraz konsultacje poswigcone wynikom obserwacji pedagogicznym i przyjetym
kierunkom pracy. Rodzice majg stworzone warunki do pozyskania wiedzy o dziecku, o jego -
rozwoju i postgpach oraz form pracy w domu. Mama . nie skorzystata z konsultacji
w czerwcu, chociaz ogloszenie wisialo na gazetce juz 2 tygodnie przed pierwszym terminem,

a byt do wyboru jeszcze drugi termin. Okoto 80% rodzicow skorzystalo z tej formy wspotpracy.
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Pani Wicedyrektor, zaburzone zachowania obserwowata, pracujgc w tym roku w tej
grupie. Stad tez wynikta potrzeba zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
niego i rodzicow. Nigdy nie zauwazyla, ze nauczycielka ,nie radzi sobie” w kontaktach
z dzieémi. Z matkg dziecka rozmawiata kilka razy, ale nigdy nie wykazywata wiekszych
pretensji do nauczyciela. Wszelkie watpliwosci rozwigzywane byty na terenie przedszkola i nie
zglaszane pani Dyrektor Beacie Oparczyk. W przypadku skargi matki na brak dolewki, Pani
Wicedyrektor zwrocita si¢ do pomocy nauczyciela o dopilnowanie W czasie
spozywania positku i picia. Pani Wicedyrektor informuje, Zze pozostali rodzice dzieci sg
zadowoleni z pracy Pani

Wypowiedz Pani jest spdjna z wyjasnieniami Pani Wicedyrektor.
Nauczycielka we wrzesniu ustalita zasady i normy w grupie razem z dzie¢mi i przekazata je na
zebraniu rodzicom. W formie kontraktu grupowego sg umieszczone w sali dzieci. Zasady bardzo
czesto sg przypominane przed zabawa, czy wyjsciem do ogrodu. Dziecko nie jest karane, jesli
uderzy kolege, co zdarza sig bardzo czgsto. Wtedy idzie do stolika przemysleé¢
swoje zachowanie. Nauczycielka rozmawia wtedy z dzieckiem i thumaczy co zrobit Zle. Rodzice
i dzieci majg czesto pretensje i si¢ skarzg, iz bije dzieci, psuje zabawki i nie potrafi si¢
dostosowa¢ do zasad panujagcych w grupie. W opinii nauczycielki Mariusz ma problemy
wychowawcze i nie potrafi si¢ odnalez¢ w grupie. Dziecku duzo sig¢ ttumaczy, podejmowane sa
starania wspoétpracy z matkg dziecka jednak matka w ocenie nauczycielki nie do konca stucha
tego, co si¢ do niej mowi.

W biezgcym roku szkolnym zorganizowano 2 wycieczki i na obu byt . W opinii
nauczycielki na wycieczce popychat dzieci i rozlewat ptyny do robienia baniek po glowach
dzieci. W lutym nauczycielka cz¢sto rozmawiata z Mamg dziecka, o tym ze nie potrafi
sie zachowaé¢ w czasie zabawy - bije dzieci i nie slucha uwag. Mama byla na biezaco
informowana o zachowaniu dziecka jednak bezskutecznie, mamg¢ nie interesuje to, ze dziecko
jest zagrozeniem dla innych dzieci, jest agresywne, psuje zabawki i nie reaguje na polecenia.
Mama przede wszystkim pyta si¢ tylko czy dziecko zjadto i ile a 0 zachowaniu dziecka nie chce
stuchac¢.

Nauczycielka potwierdza, ze dziecko jeden raz zostalo w sali z pomoca nauczyciela, gdyz
w tym dniu bardzo zle zachowywato sie. Nie zostal zabrany na podwoérko, mialo pozostaé z
panig pomocg i wyciszy¢ sie w sali, co zostato zgloszone Pani Dyrektor, ktéra przejeta opieke
na ten czas. Po krétkiej chwili przyprowadzita dziecko do ogrodu.

W opinii nauczycielki wszystkie dzieci w przedszkolu dostaja wystarczajgco duzo pi}inéw.

Zostata wprowadzona w grupie zasada, ze kompot wypijaja dzieci do drugiego dania. Zupa jest
/
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plynem sama w sobie, a do drugiego positku dostajg caly kubek kompotu. Dziecko je, ma
wybrane potrawy, ktére lubi, ale jesli nauczyciel chce go dokarmiaé, dziecko odmawia
przyjmowania pokarméw, wypluwa, rozrzuca po stole lub na podlogg. Wszystkie dzieci sg
zachecane do jedzenia, méwiagc ze positki jest przepyszne i zdrowe. Nikt na site nie ,,wpycha”
jedzenia zadnemu ze swych podopiecznych.
Zdaniem nauczycielki dzieci chodza do toalety kiedy chcg. Przed positkami jest zasada
tworzenia ,,pociggu” — dwéch szeregéw do toalety, dzieci wiedza, ze musza skorzysta¢ z toalety
azeby w spokoju zjadty wspélny positek. Nauczycielka deklaruje, ze nigdy nie zostawia dzieci
same, dba o bezpieczenistwo caltej grupy, a rozmawia z rodzicami w sali kiedy sg dzieci. Zawsze
chetnie kazdego wystucha i porade. Diluzsze rozmowy przeprowadza w ramach zebrafi
i konsultacji. Zdaniem nauczycielki, Pani niemalze codziennie pyta si¢ tylko o
kwestie jedzenia, a nie wystuchuje tego jakie inne problemy sa z jej dzieckiem. Rodzice nie
uczestniczyli w ostatnich konsultacjach w miesigcu czerweu.
W trakcie wyjasnien wystuchano réwniez opinii pomocy nauczyciela. Takze zdaniem tej Pani
jest dzieckiem sprawiajacym klopoty wychowawcze. Chlopiec nie stosuje si¢ do
zasad panujgcych w grupie przedszkolnej, z ktérymi rodzice zostali zapoznani podczas zebrania
na poczatku roku szkolnego oraz zaakceptowali je. nie potrafi samodzielnie spozywac
positkéw. Nie chce tez wspdipracowaé z nauczycielem i pomoca nauczyciela podczas ich
spozywania. Nie zgtasza potrzeb fizjologicznych. Odmawia takze sprzatania zabawek, z ktérych
korzystat. W opinii Pani nie potrafi si¢ bawié z réwiesnikami. Bije i gryzie inne
dzieci. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji nauczycielka siada z nim do stolika i ttumaczy,
jak powinny wyglada¢ poprawne relacje z kolegami. Nie sg stosowane zadne kary. Jedynie
-~ w przypadku napadu agresji istnieje koniecznos¢ odizolowania dziecka od pozostatych, by nie
stata sie nikomu krzywda. W takim przypadku siada do stolika i dostaje do
pokolorowania obrazek lub uktadanke do utozenia.
W ocenie pomocy nauczyciela, nauczycielka radzi sobie z stosujgc  wszelkie
mozliwe dostgpne i akceptowalne spolecznie sposoby. Ze wzgledu n; powtarzajgce sie
nieprawidtowosci w zachowaniu chlopca wystosowata réwniez pismo z proba do rodzicéw o
przebadanie dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nie posiada informacji o tym, by.
kiedykolwiek nauczycielka stwierdzila, ze nie bgdzie kontynuowata wspédtpracy z dzieckiem ze
wzgledu na jego problematycznosc.
Jako pomoc nauczyciela zostaje z dzie¢mi sama jedynie kiedy wychowawca musi
skorzysta¢ z toalety lub przebra¢ buty przed wyjsciem z dzie¢mi na dwoér. Jednorazowo zdarzyto

si¢, ze zostata sama z w sali. Podczas gdy reszta grupy wyszia na dwor, w zwigzku
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z powtarzajacym si¢ nieprawidlowym zachowaniem i agresjg wobec innych dzieci nauczycielka
zdecydowata o pozostawieniu chtopca w sali do momentu, az si¢ uspokoi i ochtonie.
zostal pod jej opiekg przez 10 minut. O zaistnialym fakcie zostala poinformowana Pani
Dyrektor, ktéra pdzniej odprowadzita dziecko na podwodrko do wychowawcy grupy.
W ocenie pomocy nauczyciela nie potrafi poprawnie spozywaé positkow. Podczas
$niadan i obiadéw wktada rece nie tylko do swojego picia, ale takze do kubkéw innych dzieci.
Rozlewa zupg lub przelewa tyzka do talerza osoby siedzacej obok. W sali do dyspozycji dzieci
jest woda, podawana zawsze na ich prosbg i w okreslonej przez nich ilosci. Nie stosuje si¢
ograniczen w nalewaniu picia. Podczas positkéw dzieci sg zachecane, zeby spozywaly je
samodzielnie. Jezeli ktore$ z dzieci sobie nie radzi zawsze moze liczy¢ na pomoc nauczyciela
lub pomocy nauczyciela. W przypadku zdarza sig¢, ze nie pozwala sobie pomdc.
Wypluwa jedzenie do talerza i rozrzuca po podtodze.
Przed kazdym positkiem, wyjsciem oraz powrotem z podworka dzieci tworzg tzw. ,,pociag” do
toalety. Sg to uformowane dwie kolejki (chlopcow i dziewczynek), ktére pozwalajg na sprawne
i szybkie skorzystanie z toalety oraz umycie rgk. Podczas gdy inne dzieci czekaja na swojg kolej
biega po sali i bawi si¢ zabawkami. Niejednokrotnie nie chce skorzystaé z toalety.
Przez pierwsze miesigce pobytu w przedszkolu pomoc nauczyciela musiata braé go za
reke i zaprowadzaé do toalety, poniewaz nie chcial w ogéle przej$é przez drzwi do tazienki. Pani
realizujgca pomoc nauczyciela przypuszcza, ze moze to mie¢ zwigzek z informacjami, jakie
otrzymata od mamy . Podczas rozmowy z mamg dziecka dowiedziala si¢, ze w domu
sa stosowane kary za zte zachowanie, zaproponowane przez psychologa, do ktérego uczgszcza
dziecko. Psycholog podobno doradzil, by dziecko zamykaé w pokoju na klucz i trzyma¢ tam do
momentu, w ktérym si¢ uspokoi. Ze wzgledu na brak klucza w drzwiach do pokoju
zamykany jest w tazience. W opinii Pani realizujacej pomoc nauczyciela moze to by¢ powdd
niecheci dziecka do korzystania z toalety.
Zaznacza takze, ze nie ma ograniczen w korzystaniu przez dzieci z toalety. Czgsto pytane sg
dzieci zajgte zabawg czy nie potrzebujg iS¢ do toalety? Jedyna stosowang przez przedszkole
zasadg jest informowanie nauczyciela lub pomocy o wyjsciu do tazienki.
Informacje na temat pobytu i zachowania dziecka w przedszkolu udzielane sg podczas zebran
z rodzicami oraz konsultacji. Jedynie w sprawach pilnych rozmowa odbywa si¢ w sali przy
drzwiach, tak by nauczyciel mogt caty czas widzie¢ dzieci i w razie potrzeby reagowaé. Jezeli
nauczyciel nie ma mozliwosci wyjs¢ do rodzica i porozmawiaé¢ informacje przekazuje pomoc

nauczyciela na prosb¢ wychowawcy. W opinii pomocy nauczyciela za kazdym razem, kiedy
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Pani domagala sie informacji na temat wychowawca

udzielata ich osobiscie lub przekazywata za jej posrednictwem.

Przebieg wycieczki w opinii pomocy nauczyciela jest zbiezny z opisem wczesniej
wypowiadajacych sie Pan. Przed planowana wycieczka do Parku Botanicznego w Zabrzu Pani
Dyrektor zaproponowata mamie . by pojechala z grupg i przy okazji mogta
zaobserwowaé zachowanie syna wobec réwiesnikéw. Pani pojechata na wycieczke,
po czym po powrocie powiedziata Pani Dyrektor, ze nie ma zastrzezen do zachowania

Pomoc nauczyciela nadmienia, ze podczas pobytu w Ogrodzie Botanicznym chiopiec oplut
jedng z kolezanek w twarz, wylewal banki, ktécil si¢ w kwestii spozywania przygotowanego
przez pfzedszkole positku, uciekat, nie ustawiat sie¢ w pary i nie stosowal si¢ do polecer
wychowawecy. .
Uwzgledniajgc funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, zasugerowano Dyrektorowi zespotu
rozpatrzenie ewentualnosci zaproponowania dla dziecka takiej formy zajgé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jak: zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.
Uwzgledniajgc wyniki kontroli zasugerowano réwniez podjecie dziatann zmierzajacych do
nawigzania konstruktywnej wspdtpracy matki dziecka z przedszkolem. Wydaje sig, ze
wiekszos$¢ zarzutéw ma swoje zrédto w zaburzonej relacji pomigdzy matka ucznia, a personelem
przedszkola.

Analiza udzielania jak i dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wykazata
uchybien w zakresie przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra' Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646).
Takze dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci, odpowiadanie w tym zakresie na pojawiajgce sie
problemy nie wykazuje nie stosowania si¢ do przepiséw rozporzqdzeni; Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p(’)z'n..

zm.).

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku

ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty: -
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Nie ujawniono nieprawidlowosci

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.

z 2019 r. pot. 1148 yzaleca sie: zaleceh nie wydano

podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data podpisania protokotu

12. Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:

podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, przystluguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia
dotyczacego ustalen zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Og$wiaty,
ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
poz. 1658).
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