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Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Gliwicach uchwalony
przez Rade Pedagogiczng na podstawie:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526
z pézn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczego6towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j
przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1596);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku
w sprawie warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Uchwaly Rady Miasta z dnia 15 grudnia 2016r. nr XXII/552/2016 w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 11 w Gliwicach przy ulicy
Tarnogorskiej 59.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

llekro¢ w statucie jest mowa o :

1) ,Szkole” - nalezy przez to rozumieC Szkote Podstawowg nr 7 im. Adama
Mickiewicza w Gliwicach w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 11
w Gliwicach;

2) ,Uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Adama Mickiewicza w Gliwicach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11
w Gliwicach;

3) ,Rodzicach” — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej
nr 7 im. Adama Mickiewicza w Gliwicach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr
11 w Gliwicach lub prawnych opiekundéw (opiekuna), a takze osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) ,Nauczycielach” — nalezy przez to rozumieC, zgodnie z Ustawg - Prawo
oSwiatowe i Kartg Nauczyciela wychowawcédw i innych pracownikéw
pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Gliwicach
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11 w Gliwicach;

5) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Adama Mickiewicza w Gliwicach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11
w Gliwicach;

6) ,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno — Przedszkolny nr 11
w Gliwicach;

§2

Niniejszy Statut okresla zasady administrowania, funkcjonowania i dziatalnosci
edukacyjno — wychowawczej Szkoty.

Rozdziat 2
Informacje o Szkole

§3

1. Szkofa jest jednostkg publiczng, ktérej siedziba miesci sie w Gliwicach przy ulicy
Tarnogorskiej 59.

2. Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza w Gliwicach wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 11 w Gliwicach.

3. Szkotg Podstawowag nr 7 kieruje dyrektor, ktéry jest Dyrektorem Zespotu.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Gliwice, ul. Zwyciestwa 21, 44-100

Gliwice.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

4. Szkota Podstawowa nr 7 w Gliwicach jest osmioletnia publiczng szkotg

podstawowg.



5. Szkota jest samorzgdowg jednostkg budzetows.
6. Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza w Gliwicach w Zespole Szkolno
- Przedszkolnym nr 11 w Gliwicach uzywa pieczeci urzedowe;j:

Zespo6t Szkolno - Przedszkolny nr 11
Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza
44-100 Gliwice, ul. Tarnogoérska 59
tel./fax 32/231 07 14 REGON: 367338223

§4

Organ prowadzacy Szkote odpowiada za jego dziatalnos¢. Do zadan organu
prowadzgcego Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,;

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej
w zakresie wykonywania czynnosci i organizacyjnej Szkoty;

5) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programow nauczania, programow wychowawczych,
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw oraz wykonywania innych
zadan statutowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. z pdzn. zm. oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych z p6zn. zm.

§6

1. Dziatalnos¢ Szkoty jest ukierunkowana na:
1) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka;
2) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka;
3) przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, podtrzymywania tozsamos$ci narodowej,



etnicznej, jezykowej i religijnej w oparciu o zasady tolerancji wobec innych
krajéw, wyznan, narodowosci;
4) rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie uwzgledniajgc tresci zawarte
w programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia Uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci poprzez realizacje
zadan i tresci nauczania zawartych w podstawie programowej;

2) wspotpracuje z Rodzicami ksztattujgc srodowisko wychowawcze stosownie
do warunkoéw i wieku uczniow;

3) stwarza dzieciom warunki do nabycia nastepujgcych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania witasnego uczenia sie, przyjmowania
coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumienia sie w roznych sytuacjach, prezentaciji
wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage poglagdéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystgpien,

c) samorzadnosci, efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy
w grupie, budowania wiezi  miedzyludzkich, @ podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania probleméw w twoérczy sposéb,

e) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykéw,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktéw i probleméw spotecznych,

4) udziela pomocy posiadajgcym trudnosci w nauce oraz uczniom z wadami
postawy;

5) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej przez
pedagoga szkolnego, psychologa, logopede, nauczycieli i wychowawcow
w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapii;

6) umozliwia rozwdj zainteresowan ucznidw w miare posiadanych mozliwosci,
poprzez zwiekszanie liczby atrakcyjnych zaje¢ dodatkowych, pozwalajgcych
Uczniom w atrakcyjny sposob spedzi¢ czas w Szkole poza godzinami zaje¢
obowigzkowych;

7) ksztattuje u Uczniow postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spoftecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosg,
odpowiedzialnosé, wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos$¢ poznawczg, kreatywnosc, przedsiebiorczosc, kulture
osobistg, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw,

6



prace zespotowg, ksztattowanie postawy obywatelskiej, poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji.
Jednostka podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminaciji;

8) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

9) ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

3. Cele i zadania realizowane sg na lekcjach, kétkach przedmiotowych
i zainteresowan, wycieczkach, ,Zielonych szkotach”, zajeciach swietlicy szkolnej
i innych zajeciach pozalekcyjnych z wykorzystaniem pracowni przedmiotowych,
zasobow biblioteki, $rodkow audiowizualnych, pomocy dydaktycznych,
z zastosowaniem nowoczesnych metod dydaktycznych.

4. Szkota wspiera Ucznidéw wybitnie uzdolnionych poprzez:

1) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajecia sportowe);

2) indywidualizacje pracy na zajeciach lekcyjnych;

3) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad, zawodéw sportowych;

4) nagradzanie;

5) promocje osiggnie¢ uczniow poprzez np.. gazetki szkolne, eksponowanie
prac (organizacja wystaw) i dyplomoéw, umieszczanie informacji na stronie
internetowej szkoty i w prasie;

6) mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu
nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki udziela dyrektor zgodnie
z obowigzujgcg w szkole ,Procedurg udzielania zezwoleh na indywidualny
program lub tok nauki”.

§7

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkofa realizuje utworzony we wspotpracy z rodzicami program: wychowawczo-
profilaktyczny obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



2. W Szkole obowigzuje szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikéw
uchwalony przez Rade Pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,
dopuszczony przez Dyrektora na podstawie procedury dopuszczania
programow i podrecznikow do uzytku szkolnego w Szkole. Dyrektor podaje do
publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow. Szkolny zestaw
programOw  nauczania, program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty
uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§8

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna Szkoty

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci
pracy oraz eksperymenty pedagogiczne stuzgce podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia w szkole.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowacC wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg Jednostke, oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
Szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do
realizacji planowanych dziatan.

4. Innowacje lub eksperymenty wymagajgce przyznania Szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat poszczegdlnych Nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest
dobrowolny.

6. Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszac¢ uprawnien Ucznia do bezptatne;j
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty,
a takze w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci koniecznych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkow przeprowadzenia sprawdzianu
zewnetrznego.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) zgody Nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole.

8. Tryb wprowadzania oraz organizacje prowadzonej w szkole innowacji lub
eksperymentu pedagogicznego okreslajg szczegdétowo odrebne przepisy.



§9

Cel wychowawczy Szkoty

1. Naczelnym celem wychowawczym Szkoly jest wychowanie dziecka
Swiadomego dokonywanych wyborow w duchu odpowiedzialnosci za swe
dziatanie w rodzinie i w srodowisku.

2. Zadania Szkoty jako s$rodowiska wychowawczego realizowane sg zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym na wszystkich zajeciach przez
wszystkich Nauczycieli, Pedagoga, Psychologa, Logopede, Bibliotekarza,
Wychowawcow Swietlicy, w Scistej wspodtpracy z Rodzicami Uczniéw poprzez:

1) opieke wychowawcow nad wszechstronnym rozwojem osobowym Ucznidw
we wszystkich wymiarach:

a)
b)
c)
d)

intelektualnym i psychicznym,
spotecznym,

fizycznym i zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym;

2) przygotowanie wychowanka do aktywnego samodzielnego zycia;
3) wspoidziatanie wychowawcze z domem i Srodowiskiem réwiesniczym
dziecka.

3. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku Ucznidw.

4. Szczegotowy zakres pracy wychowawczej okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng oraz zaopiniowany
przez Rade Rodzicow i Samorzgd Uczniowski.

§10
Cel opiekunczy Szkoty

1. Szkofa petni funkcje opiekunczg w stosunku do Ucznidéw uwzgledniajgc ich
wiek, mozliwosci rozwojowe, dostosowujgc je do obowigzujgcych w szkofach
przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy, a w szczegolnosci:

1) opieke nad Uczniami sprawuje w czasie:

a)

b)

zaje¢ obowigzkowych — Nauczyciel uczacy wg rozktadu zaje¢ lub zeszytu
zastepstw,

przerw miedzylekcyjnych - Nauczyciel dyzurny zgodnie
z harmonogramem  dyzuréw lub  zastepstwem, grafik dyzuréw
| zastepstwa okres$la wicedyrektor,

zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — opieke catkowitg (podczas
zaje¢ i przerw) przejmujg Nauczyciele prowadzgcy te zajecia lub
wyznaczeni przez dyrekcje do opieki;



2) kazde wyjscie Ucznia poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione
z Wychowawcg klasy,

3) Nauczyciele zobowigzani sg zapoznac uczniow z tematykg p.poz. i BHP;

4) w pracowniach i na sali gimnastycznej powinny znajdowaé sie regulaminy
BHP;

5) po zakonhczeniu zaje¢ uczniowie opuszczajg sale, dyzurni pod nadzorem
Nauczyciela sprawdzajg i poprawiajg porzgdek w sali, zamykajg sale, klucze
zostajg przekazane do miejsca przechowywania.

2. Szkota organizuje wycieczki, ,kolonie srédroczne” w porozumieniu z Rodzicami,
z funduszy zgromadzonych przez Rodzicéw lub korzystajgc z dotacji i wsparcia
finansowego sponsoréw.

3. Organizacja wycieczek szkolnych i wyj$¢ z Uczniami poza teren szkolny odbywa
sie na zasadach okreslonych w aktualnych przepisach i ,Regulaminie wyjs¢
i wycieczek” obowigzujgcym w placowce.

4. Szkota w ramach posiadanych srodkéw otacza szczego6lng troskg dzieci z rodzin

biednych, rozbitych, patologicznych, niewydolnych wychowawczo poprzez:

1) organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej;

2) organizowanie obiadow finansowanych przez OPS;

3) doptaty do réznych form wypoczynku przy wspoétpracy z OPS-em, Radg
Rodzicow;

4) organizowanie przez pedagoga i psychologa spotkan i zaje¢ dla rodzicéw
i uczniow.

5. W Szkole stosuje sie rozne formy i metody pracy z Uczniami majgcymi
specyficzne trudnosci w uczeniu sie oraz sprawiajgcymi problemy
wychowawcze.

6. Szkota w miare potrzeb organizuje nauczanie indywidualne (w oparciu
0 orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wniosek Rodzicéw
dziecka), a dla Ucznidéw z wadami postawy (zgodnie z zaleceniami lekarskimi) —
zajecia gimnastyki korekcyjnej.

7. Szczegoblng opiekg Szkota otacza Ucznidéw klas |, stopniowo wprowadzajgc ich

w spotecznos¢ szkolng oraz klas IV — ze wzgledu na rozpoczecie nowego etapu
edukacyjnego.

§ 11

Szczegotowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie stanowigce
integralng czes¢ Statutu.

§ 12
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Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

3. Za zgodg rodzicébw oraz Dyrektora, opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu Ilub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow
i Dyrektora.

Rozdziat 4
Organy Szkoty

§13

1. Organami Szkoly s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w Statucie
i wewnetrznych regulaminach.

3. Organy Szkoty sg zobowigzane wspotdziataé ze sobg w celu zapewnienia

wiasciwego przeptywu informacji o dziataniach poszczegolinych organdw Szkoty:

1) przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w spotkaniach Rady
Rodzicéw na ich zaproszenie;

2) przedstawiciele Rady Rodzicow uczestniczg w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej na jej zaproszenie;

3) przedstawiciele Rady Rodzicdw sg zapraszani na uroczystosci i konkursy
szkolne;

4) Dyrektor ma obowigzek spotkaé sie przynajmniej raz w semestrze z Radg
Rodzicow lub jej Prezydium.

4. Spory miedzy organami rozstrzygane sg drogg negocjacji. Negocjatorem jest
Dyrektor lub osoba przez niego wskazana. Jesli negocjacje nie rozwigzg sporu,
strony mogg zwrdci¢ sie o arbitraz do odpowiednich organow zgodnie z ich
kompetencjami.
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§14

1. Szkota kieruje Dyrektor powotany przez Prezydenta Miasta na podstawie
odrebnych przepiséw, ktéoremu Prezydent Miasta powierzyt stanowisko
kierownicze. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

2. Kandydata na Dyrektora wytania sie drogg postepowania konkursowego,
przeprowadzonego przez organ prowadzgcy, wedtug odrebnych przepisow
szczegotowych.

§ 15
Dyrektor

1. Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy zakfadu pracy oraz prawidiowe
funkcjonowanie Szkoty, a w szczegolnosci:

1) Kkieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

3) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczgcy;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia z niego wnioski Radzie
Pedagogicznej,

6) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z prawem. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne;

8) sprawuje opieke nad Uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz do
rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy Ucznidw;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom
i Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10)dopuszcza do uzytku szkolnego programy wiasne oraz szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

11)dysponuje srodkami okresSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12)organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty

13)zatrudnia i zwalnia Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty,

14)jest upowazniony do przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych Nauczycielom i innym Pracownikom;

12



2.

3.

4.

13

15)wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla Nauczycieli;

16)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

17)odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg zewnetrznego egzaminu
w klasach ésmych;

18)zapewnia pomoc Nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

19)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

20)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

21)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

22)wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mfodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

23)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

W uzasadnionych przypadkach ftj:

1) umysinego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi/kolezanki;

2) dopuszczenia sie kradziezy;

3) razgcego naruszenia postanowien Statutu Szkoty;

4) dopuszczenia sie przemocy;

5) demoralizacji spotecznosci szkolnej;

6) przejawiania sktonnosci do uzaleznien i odznaczania sie amoralng postawa;

7) posiadania w szkole i poza szkotg narkotykéw, srodkdédw odurzajgcych,
réznych niebezpiecznych narzedzi oraz stwarzania innych sytuacji
prowadzgcych do zagrozen zdrowia i zycia;

8) naruszania nietykalnosci osobistej kolezanek/kolegdw, nauczycieli i personelu
szkolnego w szkole, poza szkotg, na imprezach szkolnych i r6znych formach
wypoczynku;

Uczen na wniosek Dyrektora Szkoty moze zostac przeniesiony ze Szkoty przez
Slgskiego Kuratora O$wiaty. Dyrektor ze stosownym wnioskiem wystepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, opinii Rady Rodzicow i opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-11-2008&qplikid=1#P1A6
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2)

organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizaciji.

§ 16
Wicedyrektor Szkoty

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw. Ich liczba jest uzalezniona od
ilosci oddziatéw, przy czym stanowisko Wicedyrektora tworzy sie, gdy w szkole
jest co najmniej 12 oddziatéw.

2. Powierzanie funkcji Wicedyrektora i odwotanie ze stanowiska dokonuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

3. Przy tworzeniu innych stanowisk kierowniczych ma zastosowanie pkt 2.

§ 17

1. Wicedyrektor Szkoty przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora wg okreslonego
przydziatu czynnosci.

2. Do zadah Wicedyrektora nalezy wypetnianie czynnosci kierowniczych w imieniu
Dyrektora w ramach udzielonych mu uprawnien, a w szczegolno$ci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;
organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej placéwki;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przygotowywanie projektéw dokumentow programowo-organizacyjnych
Szkoty;

koordynowanie i organizowanie imprez w Szkole i poza nig;

czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkoéw Ucznia;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

sktadanie elektronicznego podpisu w systemie bankowym obstugujgcym
bezgotdwkowe operacje finansowe oraz podpisywanie przelewow
papierowych, zgodnie z wydanym przez Dyrektora upowaznieniem;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych
z potrzeb Szkoty.

3. Wicedyrektor jest uprawniony w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen w ramach udzielonych
mu przez Dyrektora kompetenciji i uprawnien;

podejmowania biezgcych decyzji w sprawach pedagogicznych oraz
wychowawczo opiekunczych;

wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien oraz kar
porzagdkowych dla Nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

§18
Rada Pedagogiczna
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1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym
w zakresie realizacji zadan statutowych, dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
I opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

6. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.

7. Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sg zgodnie z ustalonym przez nig
harmonogramem na dany rok szkolny oraz z inicjatyw:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) przewodniczgcego;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady.
9. Zebrania Rady sg protokotowane.
§19

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikéw i uczniéw.
§ 20
1. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

2. Zebrania Rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.
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3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) uchwalanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdéw po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacyjnych i promocji uczniow;

4) uchwalanie Statutu i jego zmian;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wnioskowania Dyrektora do Kuratora Oswiaty
w sprawie przeniesienia Ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny do innegj
szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy Ucznidw;

8) zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty po uchwaleniu go
przez Rade Rodzicow i zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski,

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy hadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

§ 22

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnoSci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz programy wiasne;

6) przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

7) kandydata na stanowisko Wicedyrektora;

8) ustalenia sredniej ocen ucznia do stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe oraz wysokosci tego stypendium.

2. Rada pedagogiczna wyraza w szczegdélnosci zgode w sprawach dotyczgcych:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) wniosku Dyrektora na prowadzenie w szkole eksperymentu.
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§ 23

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
placéwke o odwotanie Nauczyciela z funkcji kierowniczej.

§ 24

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 25
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje Rodzicow Ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w wyborach przez zebranie Rodzicow Uczniéw danego oddziatu.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposédb
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicéw, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

4. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, z wyjgtkiem niektorych spraw personalnych
uznawanych za poufne.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkolty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Wszelkie dziatania podejmowane przez Rade Rodzicow na terenie Szkoty moga
by¢ podejmowane po konsultacjach z Dyrekcja.

§ 26
Kompetencje Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty,
Organu Prowadzgcego i Organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

2. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
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3. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tredci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie ogotu Rodzicéw;

2) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty oraz podnoszenie swiadomosci
Rodzicow zaréwno w zakresie ich praw, jak i obowigzkdw;

3) podejmowanie wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie placowki;

4) wspotdziatanie Rodzicow z kadrg pedagogiczng w celu jednolitego
oddziatywania na Uczniow w procesie wychowania i opieki przez Rodzine,
Szkote;

5) wspieranie Nauczycieli we wszystkich dziataniach na rzecz podniesienia
jakosci nauczania i wychowania:

a) troszczenie sie o prawidtowe stosunki spoteczne w Szkole,

b) motywowanie Uczniéw do nauki,

c) wspieranie Ucznidéw w rozwoju ich zdolnosci i zainteresowan,

d) eliminowanie zagrozen zdrowotnych i wychowawczych,

e) wspieranie i organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie
kultury w srodowisku uczniowskim,

f) wspieranie samorzgadnosci uczniowskiej, udzielanie pomocy Samorzgdowi
Uczniowskiemu,

g) wspoétpraca z Dyrekcjg i sSrodowiskiem lokalnym,

h) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania Srodkow finansowych dla

Szkoty.
§ 27
Formy wspotdziatania Szkoly z rodzicami
1. Rodzice i Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wymagan

edukacyjnych, wychowania, profilaktyki dzieci w nastepujgcych formach:

1) zapoznawanie sie podczas zebrah klasowych z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi w klasie;

2) biezace uzyskiwanie informacji przez Rodzicow na temat postepdw w nauce
i zachowania dziecka w Szkole podczas zebran i indywidualnych konsultaciji
dla Rodzicow;
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3)
4)
5)
6)

7

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
oraz profilaktyki;

pozyskiwanie przez Rodzicéw informacji na temat dostosowania wymagan
dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

przekazywanie zalecen PPP na temat pracy z dzieckiem na podstawie opinii
Z poradni;

uznanie prawa pierwszenstwa w wychowaniu dziecka przez rodzicow -
Szkota spetnia jedynie funkcje pomocniczg w tym wzgledzie;
upowszechnianie wsréd Rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach
opiekunczych Rodziny.

§ 28
Prawa i obowigzki rodzicéw

. Rodzice maja prawo do:

poznania celéw i zadan dydaktyczno-wychowawczych w Szkole oraz
przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania Uczniéw,
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw;

uzyskiwania informacji o postepach Uczniéw w nauce i zachowaniu;
uzyskania zawiadomienia pisemnego o ocenach niedostatecznych ich dzieci
na miesigc przed koncem potrocza/roku szkolnego (Rodzice potwierdzajg
podpisem zapoznanie sie z informacjg);

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach potrocznych ich dzieci ze
wszystkich przedmiotow nauczania zgodnie z wewnetrznym systemem
oceniania;

uzyskania informaciji o zastosowaniu wobec jego dziecka kar, o ktérych mowa
w dalszej czesci Statutu;

Rodzice majg prawo w formie pisemnej zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu biorgc tym samym petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka w tym czasie.

. Do szczegodlnych obowiazkéw rodzicow nalezy:

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem do szkoty dziecka
podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu;

zgtoszenie w szkole zapisu dziecka do klasy I;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
dopilnowanie uczestnictwa  dziecka ~w  zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjnej, specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych lub innych
o charakterze  terapeutycznym, przydzielonych  Uczniowi  zgodnie
z zaleceniami specjalistycznych poradni lub Nauczyciela; trzy
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach spowodujg skreslenie z listy
uczestnikdw; w przypadku zaje¢ specjalistycznych zostanie o tym
poinformowana kierujgca na zajecia poradnia, wobec tych Uczniéw nie bedg
realizowane zalecenia poradni;



5) tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do prawidtowego realizowania obowigzku
szkolnego swoich dzieci;

6) systematyczny udziat w zebraniach oraz — w przypadku trudnosci i ktopotow
w nauce lub zachowaniu — kontaktowanie sie osobiste lub telefoniczne
z Wychowawcg lub Nauczycielem na zasadach wczesniej uzgodnionych;

7) wspotdziatanie z Wychowawcg w procesie wychowania dziecka min. poprzez
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka spowodowanych chorobg
lub specjalnymi okolicznosciami, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie;

9) pisemne potwierdzenie odbioru dziecka ze szkoty w trakcie trwania zaje¢
lekcyjnych lub pozalekcyjnych;

10)zaopatrzenie dziecka w zeszyty i inne przybory niezbedne do pracy
w szkole i w domu;

11)zaopatrzenie dziecka w obuwie zmienne, ktérego noszenie jest wymagane
w Szkole;

12)ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzgdzone przez
dziecko;

13)informowanie Wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka.

3. Informacje o postepach Ucznia w nauce, jak i inne zwigzane z pobytem dziecka

w placowce, Rodzice uzyskuja:

1) w czasie zebran z Rodzicami;

2) podczas indywidualnych konsultacji wyznaczonych przez Nauczyciela lub na
prosbe rodzica;

3) poprzez zawiadomienia w zeszycie korespondencyjnym, przedmiotowym lub
dzienniczku.

4) przez dziennik elektroniczny

4. Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniu klasowym we wrzesniu, zwalnia placéwke
Z obowigzku zapoznania rodzica z obowigzujgcymi w Szkole dokumentami
I wymaganiami edukacyjnymi — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien we
wilasnym zakresie zapoznac sie z obowigzujgcymi dokumentami, ktére dostepne
s$g u nauczycieli przedmiotow, na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece
szkolnej.

W czasie zaje¢ lekcyjnych i podczas dyzuréw na przerwach srédlekcyjnych

Nauczyciele nie udzielajg rodzicom informacji na temat postepéw uczniéw w nauce.

§ 29
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy Uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony

4.

1.
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przez ogot Uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu Ucznidw.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
§ 30

Celem dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo Uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw
oraz partnerstwo w stosunkach Uczniow z Nauczycielami w realizacji celow
Szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania Uczniow
i wzajemnego wspierania sie i przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za
jednostke i grupe;

3) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli i samodyscypliny Uczniow.

. Do zadan Samorzadu w szczegolnosci nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia
obowigzkdéw szkolnych;

2) przedstawianie wikadzom Szkoty opinii i potrzeb uczniéw, spetnianie wobec
tych wtadz rzecznictwa intereséw ogoétu spotecznosci uczniowskiej;

3) wspotdziatanie z wiladzami Szkoty w zapewnieniu uczniom naleznych
warunkéw do nauki i udzielaniu pomocy mtodziezy znajdujgcej sie w trudnej
sytuacji materialnej;

4) wspotudziat w  rozwijaniu  zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych, turystyczno — Kkrajoznawczych, organizowaniu wypoczynku
i rozrywki;

5) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie Ucznidw do wykonania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty, inspirowanie do udziatu w pracy
spotecznej w srodowisku;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej Uczniom napotykajgcym na trudnosci
w szkole, w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym.

§ 31

. Samorzad ma prawo do:

1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan Uczniow;

2) wyrazania opinii dotyczgcych problemow Szkoty, udziatu w formutowaniu
przepisow wewnagtrzszkolnych regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskiej;

3) wydawania gazetek szkolnych, prowadzenia kroniki, korzystania z innych
Srodkéw majgcych na celu informowanie Ucznidow o swojej dziatalnosci;

4) zgtaszanie Uczniéw do wyréznien i nagréd stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wkadz szkoty o uczniach;



5) udzielania poreczenia w celu wstrzymania wymierzonej Uczniowi kary;

6) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi
w posiadaniu Samorzgdu oraz srodkami wspdlnie wypracowanymi przez
mtodziez;

7) opiniowania pracy Nauczyciela w zwigzku z oceng jego pracy na wniosek
Dyrektora;

8) opiniowania skreslenia z listy ucznidw Ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie
podlega obowigzkowi szkolnemu na jego wniosek lub na podstawie decyzji
Dyrektora, gdy nie uczeszcza do szkoty;

9) wyboru Nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§ 32
Szkota Podstawowa nr 7
. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi osiem lat.

. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku
zycia.

. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

. Dziecko w wieku 6 Ilat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust.4 oraz
obowigzku szkolnego przez dzieci w wieku 7 — 18 lat, zamieszkujgce
w obwodzie szkoty.
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. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu, moze na

jego wniosek lub decyzjg Dyrektora, gdy nie uczeszcza do szkoty, by¢ skreslony
z listy Uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 33
Rekrutacja uczniéw

. O przyjeciu dziecka do wszystkich oddziatéw w trakcie roku szkolnego, w tym do

klas pierwszych, decyduje Dyrektor, z wyjgtkiem przypadkdéw przyjecia dzieci
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktérzy sg przyjmowani z urzedu.

. Dyrektor przyjmuje:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie Ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia;

3) w przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg, na
podstawie pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym
planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego.

4. W przypadku przyjecia Ucznia w trakcie roku szkolnego, wymagany jest wykaz

stopni klasyfikacyjnych za ostatnie pétrocze danego roku szkolnego (jesli taki sie
zakonczyt) i wykaz stopni biezgcych (w trakcie trwania pétrocza).

§ 34
Klasy sportowe

1. W poszczegodlnych latach szkolnych tworzone sg od klasy V oddziaty sportowe.

O ich utworzeniu decyduje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym do klas sportowych sg przyjmowani kandydaci,
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ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
0 zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste



w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego
sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia;

2) zaliczyli préby sprawnosci fizycznej ustalone przez komisje rekrutacyjna.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora, ktéry wyznacza jej przewodniczgcego (dyrektor nie moze byc¢
cztonkiem komisiji).

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy: ustalenie wynikdw postepowania
rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych. Lista zawiera: imiona
[ nazwiska kandydatow  oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do klasy sportowe;.

§ 35
Tryb odwotawczy

Rodzicowi kandydata przystuguje mozliwos¢ odwotania od decyzji komis;ji

rekrutacyjne;.

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata;

2) Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem o uzasadnienie;

3) Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktdérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

4) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

5) Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga
do sgdu administracyjnego;

6) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktore
powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia.

§ 36
Przechowywanie danych osobowych

1. Dane osobowe kandydatéw, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sag
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczeszcza do Szkoty.
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2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie Dyrektora zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
I postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 37

1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w niej, a takze
podczas zaje¢ organizowanych poza placowka.

2. Na biezgco prowadzone sg dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa
Uczniéw i Pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

3. Obiekty sg kontrolowane przez Dyrektora (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami), remontowane i modernizowane (w ramach uzyskanych na ten cel
srodkow finansowych).

4. Plan ewakuacji umieszcza sie w widocznym miejscu Szkoty.

5. W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie, w miare
mozliwosci organizacyjnych:
1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegoélnych dniach
tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

6. Wszystkie pomieszczenia szkolne utrzymuje sie w czystosci, a ich wyposazenie
we wtasciwym stanie technicznym.

7. Przerwy miedzy zajeciami Uczniowie spedzajg pod nadzorem Nauczycieli,
petnigcymi dyzury zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
dyzuréw. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, Uczniowie mogg
spedzac przerwy na swiezym powietrzu pod opiekg Nauczycieli.

8. Uczniowie mogg bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac narzedzia oraz Srodki
ochrony indywidualnej i po zapewnieniu wtasciwej opieki.

9. W czasie organizowanych w placéwce: zawodow sportowych, konkursow,
spotkan z ciekawymi osobami i wszelkich innych imprez Uczniowie nie mogg
pozostawac bez opieki osob upowaznionych.

10. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do przeprowadzania
¢cwiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie regulaminy uzytkowania

urzgdzen i sprzetu sportowego.
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11. W pomieszczeniach, w ktorych wystepuje zwiekszone ryzyko wypadkéw (sala
gimnastyczna, Swietlica, biblioteka, pracownie, stotdwka) wywieszone sg
regulaminy korzystania z tych pomieszczen, opracowane przez Nauczycieli.

12. Organizacje zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem placéwki oraz Zielonych
Kolonii okresla regulamin wyjs¢ i wycieczek oraz Zielonych Kolonii,
obowigzujacy w Szkole.

13. Za bezpieczenstwo Ucznidw w czasie trwania lekcji i zajeC¢ pozalekcyjnych
zgodnych z tygodniowym planem lekcji odpowiada Nauczyciel prowadzacy
zajecia.

14. Poczatek i koniec zaje¢ lekcyjnych wyznacza dla Nauczyciela i Ucznidéw
dzwonek.

15. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na podstawie pisemnej prosby Rodzica
(prawnego opiekuna) lub poprzez osobisty odbiér dziecka przez Rodzicéw, po
wyrazeniu zgody przez Wychowawce lub Nauczyciela prowadzgcego zajecia.

16. W sali lekcyjnej na przerwie mogg przebywaé¢ Uczniowie tylko pod opiekg
Nauczyciela.

17. Kazdy pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomosé o wypadku na terenie
placowki, niezwtocznie udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy
i zawiadamia o tym fakcie kierownika gospodarczego lub dyrekcje Szkoty.

18. Uczen, ktéry doznat urazu ma obowigzek poinformowania o tym fakcie
Wychowawce klasy oraz koordynatora d/s BHP w Szkole, ktéry przygotowuje
protok6t powypadkowy, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Rodzice (prawni
opiekunowie) majg obowigzek zapoznac sie ze sporzgdzong dokumentacjs.

19. Uczniowie klas 1 - 3 majg mozliwos¢ pozostawienia w Szkole czesci
podrecznikéw i przyboréw szkolnych w przydzielonych w szafkach. Uczniowie
klas 4 — 8 mogg zostawia¢ swoje rzeczy w szafkach, usytuowanych na
korytarzach szkolnych.

20. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow korzystajgcych z Internetu, na
sprzecie komputerowym w pracowniach szkolnych zainstalowano bezpieczne
oprogramowanie.

21. Na terenie Szkoty dziata pielegniarka szkolna, ktora udziela biezgcej pomocy
medycznej Uczniom. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przybycia
do Szkoty po otrzymaniu od pielegniarki szkolnej informacji o ztym
samopoczuciu dziecka.
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22. Wejscie do Szkoly o0sob trzecich jest nadzorowane przez portierke.
Przychodzace z zewnatrz osoby winny wpisac sie do zeszytu wejsc.

23. Uczniowie rozpoczynajgcy lekcje o godz. 8°° wchodzg do szkoty na 15 minut
przed lekcjami, a uczniowie rozpoczynajgcy lekcje o innej godzinie — wraz
z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe. Rodzice (prawni opiekunowie)
przyprowadzajgcy dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ nie wchodzg do budynku
Szkoty, a po lekcjach oczekujg na dzieci przed budynkiem lub w przedsionku
Szkoty.

24. Uczniowie, ktory nie uczeszczajg na lekcje religii, przebywajg w tym czasie
w bibliotece lub pod opiekg innego nauczyciela.

25. Po dzwonku na lekcje Uczniowie ustawiajg sie parami pod salg lekcyjng
i oczekujg na przyjscie Nauczyciela.

26. W celu poprawy bezpieczenstwa ucznidéw oraz przy rozwigzywaniu szczegolnie
trudnych problemow wychowawczych Dyrekcja, Pedagog i Psycholog na
biezgco wspotpracujg z policjg i strazg miejskg oraz w miare potrzeb z innymi
instytucjami zajmujgcymi sie problemami dzieci.

§ 38

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okresla Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 39

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy placéwke do dnia 29 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,
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c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow Szkoty ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikédw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Poprzez ankiety, rozmowy indywidualne, ,skrzynke propozycji” itp. zbierane sg
informacje na temat potrzeb Rodzicéw i Uczniow.

4. Dni, w ktérych odbywajg sie egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej sg dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Dla Ucznioéw, ktérym Rodzice (prawni opiekunowie) nie mogag
zapewnic opieki, Szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze.

5. Formy realizacji dwoch obowigzkowych godzin  wychowania fizycznego
w klasach IV — VIII, w ramach tygodniowego wymiaru godzin uzaleznione sg od
mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

6. W Szkole, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

7. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego,
terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkole sg znane nie pozniej
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niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktorym
beda trwaty ferie zimowe.

. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Piecze nad
uczniami w tym czasie zapewniajg Katecheci i Nauczyciele wg harmonogramu,
ustalonego przez Dyrektora.

. Z tytulu udostepniania rodzicom, gromadzonych przez Szkote, informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie
mogg byC¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informaciji.

§ 40

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Ucznidw,

ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Zasady tworzenia oddziatow okreslajg odrebne przepisy, przy czym podziat na

grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych, zajec
komputerowych i informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV -VIII prowadzone sg w grupach

liczgcych nie wiecej niz 26 ucznidw.

. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy na

zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych, zaje¢ komputerowych i informatyki
mozna dokonac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w ust. 5.

. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, zwiekszajgc liczbe

uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.



8. Liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona
nie wiecej niz o 2 uczniow.

9. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona zgodnie z ust. 7 i 8 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela,
ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale.

10.0ddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 7 i 8, moze
funkcjonowa¢ ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§41

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeC ustalony przez Dyrektora
lub jego Zastepce zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ do 8 dodatkowych dni wolnych od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Dodatkowe dni wolne od pracy mogg byc¢ ustalone:
a) w dzien, w ktorym w szkole przeprowadzany jest egzamin w klasie ésmej
na zakonczenie nauki w szkole podstawowej,
b) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
c) w inne dni uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.
2) W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w szkole zorganizowana jest opieka dla uczniéw w godzinach pracy swietlicy
szkolnej.

§ 42
Formy pracy szkoty

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 - 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Czas trwania poszczegolnych zajeC¢ edukacyjnych w klasach | — IIl ustala
Nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 43

W Szkole organizowana jest w ramach planu zajec religia dla Uczniow, ktorych

Rodzice zadeklarujg pisemnie uczestnictwo dziecka w zajeciach.

1) Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast by¢ zmieniona;

2) Uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi (z wyjatkiem gdy jest to pierwsza lub ostatnia godzina
lekcyjna danej klasy);

3) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programdéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze koscielne. Te same zasady stosuje
sie wobec podrecznikdédw do nauczania religii;

4) Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor wytgcznie na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego Iub wiasciwe witadze zwierzchnie
w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych.
Nauczyciela religii zatrudnia sie zgodnie z Kartg Nauczyciela;

5) Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej;

6) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan swoich uczniéw, ich
rodzicow, ustalajgc wczesniej z Dyrektorem Szkoty termin, miejsce i cel
planowanego spotkania;

7) Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym. Ocena ta nie ma
wptywu na promocje lub ukonczenie szkoty. Ocena z religii jest wliczana do
Sredniej ocen,;

8) Szczegotowe zasady warunkédw i sposobu organizowania nauki religii
w Szkole regulujg odrebne przepisy.

. W szkole organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”

dla uczniéw klas IV-VIII, ktérych Rodzice nie wyrazg pisemnego sprzeciwu na

uczestnictwo w zajeciach.

1) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

2) Szczegotowe zasady warunkow i sposobu organizowania tych zajeé regulujg
odrebne przepisy.

. Szkota moze prowadzi¢ zajecia z jezyka mniejszosci narodowej - jezyka
niemieckiego.
1) Wprowadzenie nauczania jezyka mniejszosci narodowej — jezyka

niemieckiego i wtasnej historii i kultury odbywa sie na podstawie pisemnego
whniosku rodzicow.

2) Whniosek sktada sie dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 20 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy wniosek.



3) Whniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

4) Ztozenie wniosku jest rbwnoznaczne z:

a) w przypadku nauki jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego,
zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

b) w przypadku nauki wiasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

5) Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszosci narodowej i nauki wiasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada
sie w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzes$nia
roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie oswiadczenia jest
rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci
narodowej i nauce wtasnej historii i kultury.

6) Szczegotowe zasady warunkow i sposobu organizowania tych zaje¢ regulujg
odrebne przepisy.

§ 44
1. Uwzgledniajgc zasady wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania, Dyrektor corocznie podejmuje decyzje dotyczgcg podziatu oddziatu
na grupy, nha zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki

I bezpieczenstwa.

2. Zajecia w Szkole i poza nig prowadzone sg zgodnie z ogoélnymi przepisami

bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych oraz
Regulaminem Wyjs¢ i Wycieczek:
1) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udziat

Uczniowie, w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

2) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy Uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu do
punktu docelowego;

3) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwréci¢ uwage
na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmow ucznidw,
dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci;

4) urzagdzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej
i boiska szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie ztych
urzadzeh isprzetu, w szczegolnosci bramki do gry ikonstrukcje
podtrzymujgce tablice z koszem powinny by¢ przymocowane na state do
podtoza.

§ 45
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Kazdego roku ankietowana jest reprezentatywna grupa Rodzicow i Ucznidéw
w celu rozpoznania potrzeb Ucznidéw dotyczacych zaje¢ dodatkowych.
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. W celu rozwoju uzdolnien i zainteresowan Ucznidéw, poszerzenia ich wiedzy
i umiejetnosci Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne z réznych przedmiotow
oraz zajecia sportowe, zgodnie z potrzebami rozwojowymi uczniow.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg w salach lekcyjnych, na sali gimnastycznej,
Swietlicy, bibliotece, na boisku i poza terenem szkolnym.

. Niektére zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno - wychowawcze,
nauczanie jezykdw obcych nowozytnych, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
I miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. ,Zielone
kolonie”).

. Wymiar zaje¢ wymienionych w ust. 1 okresla organ prowadzgcy szkote w miare
mozliwosci finansowych, przy czym liczba uczestnikow kot i zespotow
zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
szkoly jest okreslona przez organ prowadzacy.

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone:
1) ze srodkow jakimi dysponuje Szkota za zgodg organu prowadzgcego;
2) w formie wolontariatu, z inicjatywy Nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
i zainteresowan uczniéw, po uzyskaniu zgody Dyrektora;
3) W ramach godzin do dyspozycji Dyrektora.

§ 46
Praktyki pedagogiczne

. Szkota przyjmuje studentéw szkdt wyzszych o kierunku pedagogicznym na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem delegujgcym praktykanta.

. Student — praktykant moze przebywa¢ na terenie Szkoty i uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych zgodnie z programem praktyki, na podstawie
podpisanego porozumienia z Dyrektorem.

. Dyrektor wyznacza Nauczyciela - opiekuna praktykanta i okresla jego obowigzki.

§ 47
Stoléwka szkolna

. Szkota prowadzi stotowke, z ktérej mogg korzystaé w pierwszej kolejnosci
Uczniowie Klas I-1ll, nastepnie klas IV-VIII. Pierwszenstwo majg dzieci Rodzicow
pracujgcych i te, znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej. O ilosci dzieci
korzystajgcych z obiadow refundowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej
decyduje Dyrektor w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
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2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdbw w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor
w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

3. Uczniowie, ktorzy potrzebujg szczegodlnej opieki w zakresie zywienia mogg byc¢
czesciowo lub catkowicie zwolnieni z optat. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzgcym i Radg Rodzicow Iub
Osrodek Pomocy Spotecznej — wéwczas odptatnosc¢ za obiady przejmuje Rada
Rodzicow lub Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 48
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep
do zbioréw podczas zajec edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

2. Biblioteka jest pracownig stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.

3. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia
materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich
i obcych).

4. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji,
wdrozenie do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do
kreatywnego czytania poprzez rézne formy rozwijajgce zainteresowania zajeé
czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

5. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i magazynu.

6. Wyposazenie Dbiblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz
urzgdzenia telekomunikacyjne, ktére umozliwiaja:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbioréw;
2) zorganizowanie warsztatu biblioteczno - informacyjnego umozliwiajgcego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.

7. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informaciji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
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9)

przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10)kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

1)
2)
3)
4)

5)

. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikobw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (Ucznidw i Nauczycieli)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami
nauczania — roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej, wspieranie Nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan promujgcych
czytelnictwo Uczniow oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej,
organizowanie i prowadzenie dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
I spoteczng, zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych;

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

przysposabianie Uczniow do samoksztaftcenia, dziatania na rzecz
przygotowania Ucznidw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
zrédet informacji z réznych medidow i bibliotek, wyrabianie i pogtebianie
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna.

. Do zadan pedagogicznych Nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie zbiorow: ksigzek i innych zrodet - zgodnie z regulaminem
biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z Wychowawcami klas, Nauczycielami przedmiotow, Rodzicami
Ucznidw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

10. Do prac organizacyjno - technicznych bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbioréw;
2) prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

3) selekcja zbiorow;
4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

11. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wtasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;
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3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjneyj;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnosc biblioteki;
5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury
czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
12. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z Uczniami, Nauczycielami i Rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okre$la regulamin biblioteki.
13. Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
biblioteki szkolnej okresla odrebny regulamin.

§ 49
Swietlica szkolna

1. W szkole prowadzona jest swietlica sprawujgca dziatalnos¢ opiekunczo —
wychowawczg. Zasady dziatalnosci $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Ze swietlicy mogg korzysta¢ Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty muszg dtuzej przebywac¢ w szkole
oraz uczniowie klas IV — VIII, nie uczeszczajgcy na religie.

3. Pierwszenstwo przy zapisie do swietlicy szkolnej majg uczniowie klas | — 111

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych zgodnie z ustalonym
rozktadem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i organizuje pomoc w nauce
uczestnikom zajec swietlicowych.

5. Liczba uczniow w grupie na jednego Nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25
0so6b.

§ 50

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwosci korzystania z:
1) pomieszczenh do nauki z niezbednym minimalnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy i jadalni;
4) gabinetu pielegniarki szkolnej, uwzgledniajgc zarzadzenia ZOZ — u;
5) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;
6) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych (sala gimnastyczna, boisko do
gier sportowych);
7) gabinetu terapii pedagogiczno-psychologicznej i logopedycznej;
8) sklepiku szkolnego;
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9) sanitariatow.
Wewnatrzszkolne ocenianie

§51
Ustalenia ogoine

. Wewnatrzszkolne Ocenianie oparte jest na Rozporzadzeniu MEN w sprawie

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych
w Statucie Szkoty.

. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali iw formach przyjetych w danej
szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Szczegbtowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 52
Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) Termin zakonczenia poétrocza jest uzalezniony od terminu ferii zimowych. Koniec
potrocza jest kazdego roku ustalany i podawany na konferencji sierpniowej
w organizacji roku szkolnego;

2) Il pétrocze (konczy sie w ostatnim dniu przed feriami letnimi).

§ 53
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje o trybie oceniania, skali ocen sg do wgladu:
1) u dyrektora (w-ce dyrektora) szkoty;
2) uwychowawcy klasy;
3) w bibliotece szkolnej
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4) informacje o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania u nauczycieli
uczacych.

3. Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii. Opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
lll szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

4. Dostosowanie  wymagan  edukacyjnych, do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne,.

5.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,
plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne,;.

7. W przypadku przyjecia ucznia do szkoty w trakcie trwania etapu edukacyjnego:
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1)

2)

roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej

uczen przechodzi sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzgcych dane zajecia;

jezeli w klasie, do ktérej uczen przeszedt, naucza sie jako przedmiotu

obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego (jezykéw obcych) innego niz

jezyk obcy nowozytny (jezyki obce), ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej
szkole, a rozkfad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego (jezykdw obcych)
wyrownujgc we witasnym zakresie braki programowe do konca roku
szkolnego, albo

b) uczeszczac¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykéw obcych)
w innej szkole, albo

c) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole,

3) dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 2c) przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny; egzamin przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej
samej szkoty wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§ 54
Tryb oceniania i skala ocen
1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane

systematycznie, w roznych formach: ustnych, pisemnych, zadan praktycznych;
w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc oceny.

Kazdy uczen szkoty jest oceniany w réznych obszarach swojego dziatania.
Kazdy nauczyciel powinien przedstawi¢ uczniom sposéb sprawdzania ich

osiggnie¢ edukacyjnych.
2. ZASADY OCENIANIA UCZNIOW KLAS | — 1l (edukacja wczesnoszkolna)
1) W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ sg ocenami

2)

opisowymi. Biezgce oceny wystawia sie w postaci okreslen cyfrowych lub ich
odpowiednikow:

6 — celujgco

5 — bardzo dobrze
4 — dobrze

3 — stabo

2 — bardzo stabo
1 — niezadawalajgco
Nauczyciel sledzi postepy ucznia w nastepujgcych obszarach:
a) edukacja polonistyczna;
b) edukacja matematyczna,
c) edukacja spoteczna;
d) edukacja przyrodnicza;
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e) edukacja plastyczna,

f)  edukacja techniczna;

g) edukacja muzyczna;

h) edukacja informatyczna

i)  edukacja fizyczno-ruchowa.

3. ZASADY OCENIANIA UCZNIOW KLAS IV -VIII
1) Uczniowie klas IV- VIl sg oceniani za swoje osiggniecia w nastepujgcych
obszarach:
a) przedmioty artystyczne i sportowe :
- przygotowanie do zaje¢ (przybory, pomoce, stréj itp.)
- zaangazowanie w wykonywaniu zadan na zajeciach, aktywnosc¢
- wiadomosci teoretyczne
- uzdolnienia kierunkowe
- umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie
b) pozostate przedmioty :
- przygotowanie do zaje¢ (przybory, pomoce, zeszyt itp.)
- wypowiedzi ustne
- praca lekcyjna - indywidualna (w tym aktywnosc)
- w grupie
- prace pisemne - biezgce (,kartkowki” itp.)
- sprawdziany z duzych partii materiatu i klasowki
- praca wiasna ucznia (zadania domowe i dodatkowe).
2) Do biezgcego oceniania postepow uczniow w klasach IV-VIIl stosuje sie
nastepujgca skale ocen:
6 — stopien celujgcy
5 — stopien bardzo dobry
4 — stopien dobry
3 — stopien dostateczny
2 — stopien dopuszczajgcy
1 - stopien niedostateczny
zapisywang w odpowiednich rubrykach odpowiadajgcych obszarom
oceniania oraz ,+” i ,-” za aktywnosc¢ i zaangazowanie wpisywane w notesie
nauczyciela i zeszycie ucznia.

4. Do prac pisemnych zaliczamy:

1) kartkbwke — niezapowiedziana forma sprawdzenia biezgcej wiedzy
z ostatniego tematu (5 — 15 min.)

2) sprawdzian — zapowiedziana 1 tydzien przed terminem, kontrola wiadomosci
z 3 ostatnich tematéw lub ostatniego dziatu (25 — 45 min.)

3) prace klasowg — 1 lub 2 godzinna forma sprawdzajgca duzg partie materiatu
Z jednego przedmiotu musi by¢é ona =zaplanowana z 1 tygodniowym
wyprzedzeniem.
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W ciggu jednego dnia nie moze sie odbyC wiecej niz 1 sprawdzian albo praca
klasowa, a w ciggu tygodnia — nie wiecej niz 3.

5. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania prac klasowych i sprawdzianow:
1) 100% mozliwych do zdobycia punktéw - stopieh celujgcy
2) 99% - 90% mozliwych do zdobycia punktow - stopien bardzo dobry
3) 89% - 75% mozliwych do zdobycia punktéw - stopien dobry
4) 74% - 50% mozliwych do zdobycia punktéw - stopien dostateczny
5) 49% - 30% mozliwych do zdobycia punktéw - stopien dopuszczajgcy
6) 29% - 0% mozliwych do zdobycia punktdéw - stopieh niedostateczny.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ do konca roku szkolnego tj. do
31 sierpnia danego roku szkolnego sprawdzone i ocenione prace klasowe
i sprawdziany oraz udostepni¢ je do wglgdu uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom). Po wyzej wymienionym terminie prace kontrolne powinny zostaé
oddane uczniom lub zniszczone.

6. W dzienniku nauczyciel moze umieszczac krotkie skréty opisowe np i bz i nb na
oznaczenie usprawiedliwionego nieprzygotowania lub braku zadania, zeszytu
czy ¢wiczen, w celu kontrolowania czy takie sytuacje nie sg zbyt czeste oraz
w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji lub niemoznosci sprawdzenia
wiadomosci, umiejetnosci w wyznaczonym terminie.

7. Obowigzkiem ucznia jest systematyczna praca w ciggu roku szkolnego.
W  przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci do 1 tygodnia — uczen
W porozumieniu z nauczycielem uzupetnia braki w ciggu 1 tygodnia po powrocie
do szkoty, a po dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci — w ciggu 2 tygodni.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).

9. Nauczyciel uzasadnia ocene ustnie lub pisemnie w formie punktacji lub
komentarza.

10.Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub

nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne sg udostepniane do wgladu bezposrednio:

1) Uczniom — na zajeciach podczas omawiania i poprawy pracy kontrolnej;

2) Rodzicom — w formie zdjecia, kopii lub oryginatu pracy za potwierdzeniem
odbioru i zwrotu lub na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

11.Kwestie sporne dotyczgce oceniania (funkcjonowania) ucznia w szkole sg
rozwigzywane na konsultacjach rodzica z nauczycielem (nie przez dziennik
elektroniczny).
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§ 55
Klasyfikowanie uczniéw

1. Klasyfikacje przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym:
1) s$rédroczng (na koniec | pétrocza),
2) roczna.

2. Klasyfikowanie $rédroczne (roczne) polega na okresowym (rocznym)
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

4. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Klasyfikacja uczniéw klas I-IlI.

1) Klasyfikacja wklasach |-l polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

3) Srédroczng ocene klasyfikacyjng wpisuje nauczyciel do dziennika, a roczng
do dziennika i arkusza ocen.

6. Klasyfikacja uczniow klas IV-VIII:

1) Klasyfikacja $rodroczna (roczna), poczgwszy od klasy |V, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia w danym
potroczu (roku) szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych (rocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych is$rédrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

2) Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego. Uczen ten moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego;

3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:
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- stopien celujgcy — 6;

- stopien bardzo dobry - 5;

- stopien dobry — 4;

- stopien dostateczny — 3;

- stopien dopuszczajgcy — 2;
- stopien niedostateczny — 1.

4) W zapisie stopni klasyfikacyjnych za | i Il potrocze dopuszcza sie skrot

literowy tzn.:

- stopien celujgcy — cel;

- stopien bardzo dobry — bdb;

- stopien dobry — db;

- stopien dostateczny — dst;

- stopien dopuszczajgcy — dop;
- stopien niedostateczny — ndst.

5) Na 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjng za | potrocze i 7 dni przed
konferencjg klasyfikacjg roczng, kazdy nauczyciel wystawia ocene
klasyfikacyjng wg skali okreslonej w pkt. 2);

6) Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ srednig arytmetyczng ocen biezgcych
lecz informacjg o osiggnieciach ucznia oraz poziomie jego wiadomosci
I umiejetnosci;

7) Roczna ocena klasyfikacyjna powinna odzwierciedla¢ prace ucznia w ciggu
catego roku i by¢ zgodna z wymaganiami edukacyjnymi podanymi uczniom
na poczatku roku szkolnego;

8) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg
zdanych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna;

9) Oceny klasyfikacyjne wpisuje do dziennika nauczyciel przedmiotu.
W arkuszach ocen odnotowywana jest tylko klasyfikacja roczna, wpisu
dokonuje wychowawca,;

10)Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7. Jezeliw wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia  brakdw poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz tworzenie przez nauczycieli
uczacych programdéw naprawczych dla uczniéw.

§ 56
Zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych
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2.

45

. Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub zajec

komputerowych. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

zajeC komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,<Zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 57
Informowanie uczniéw i rodzicoéw o ocenach

. Oceny sg jawne zarowno dla uczniow jak i dla rodzicow. Nauczyciel ustalajgcy

ocene powinien jg ustnie uzasadnic.

Rodzice majg obowigzek zapoznania sie z osiggnieciami swoich dzieci poprzez:



1)
2)

3)

uczestniczenie w zebraniach z wychowawcg oraz konsultacjach
Z nauczycielami przedmiotow,

rozmowy indywidualne w godzinach wyznaczonych przez wychowawce,
nauczyciela przedmiotu lub dyrektora,

przyjmowanie do wiadomosci zawiadomien pisemnych dotyczgcych ocen
I zachowania ucznia oraz potwierdzanie tego faktu podpisem.

3. Stosuje sie nastepujgce zasady powiadomienia rodzicow o ocenach (wymagane
minimum):

1)

2)

3)

wychowawcy pisemnie przedstawiajg rodzicom oceny biezgce z wszystkich
przedmiotéw na zebraniach lub konsultacjach w potowie kazdego pétrocza
(klasy I-VIII);

wychowawca powiadamia pisemnie rodzicéw (na konsultacjach lub poprzez
dziennik  elektroniczny) o grozacych niedostatecznych  ocenach
klasyfikacyjnych (kl. 1V- VIII) lub o braku postepéw w nauce (kl. I-Ill), a takze
o nieklasyfikowaniu ucznia — na miesigc przed koncem potrocza (roku).
W razie nieobecnosci wychowawcy, obowigzek poinformowania rodzicéw
spoczywa na nauczycielu uczgcym danego przedmiotu;

powiadomienie ustne uczniow (a za ich posrednictwem rodzicow)
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych potrocznych i rocznych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej poétrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania - 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjng za | pétrocze oraz 7 dni
przed konferencjg klasyfikacyjng za rok szkolny (kl. IV-VIII).

4. Nauczyciel nie ma obowigzku udzielania informacji o uczniu jego rodzicom lub
opiekunom prawnym w czasie lekcji i podczas dyzuru na korytarzu.

§ 58
Ocena zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie, postanowien
zawartych w Regulaminie Szkoty i innych przepisach obowigzujgcych
w szkole,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom
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8) udziat ucznia w wolontariacie.

3. W klasach 1 - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi. Biezgce oceny poétroczne wystawia sie w postaci okreslen
cyfrowych lub ich odpowiednikow:

6 — wzorowe
5 — bardzo dobre
4 — dobre

3 — poprawne
2 — nieodpowiednie
1 - naganne

w nastepujgcych obszarach:

1) uznawanie autorytetow;

2) kultura osobista;

3) obowigzkowosc¢, doktadnosé;

4) zaangazowanie i inicjatywa,;

5) kontakty kolezenskie;

6) poszanowanie wiasnosci;

7) stuchanie i wypetnianie polecen;

8) ekonomiczne wykorzystanie czasu;
9) utrzymywanie porzgdku wokét siebie.

4. Poczgwszy od klasy IV ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej  poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

7. Uczen, ktéry otrzymat Nagane Dyrektora Szkoty w | pétroczu (w drugim pétroczu)
nie moze mie€ klasyfikacyjnej oceny zachowania za | pétrocze (rocznej) wyzszej
niz poprawna.
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8. Uczen, ktéry nie realizuje obowigzku szkolnego otrzymuje naganng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania i po zasiegnieciu
opinii nauczycieli. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania ucznia podejmuje
wychowawca klasy.

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Kazdy uczen otrzymuje w poétroczu wyjsciowo 200 pkt. i ocene dobra.
Uzyskiwane i tracone punkty wpisuje wychowawca oraz nauczyciele obserwujgcy
zachowania uczniow na lekcji, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
wyjs¢, wycieczek, imprez itp. Zapis ten jest prowadzony jawnie w dzienniku
lekcyjnym i podawany do wiadomosci rodzicom na zebraniach.

Zachowanie wzorowe: powyzej 450 pkt
Zachowanie bardzo dobre: 450 — 301pkt
Zachowanie dobre: 300 — 200 pkt
Zachowanie poprawne: 199 — 100 pkt
Zachowanie nieodpowiednie: 99 — 0 pkt
Zachowanie naganne: ponizej 0 pkt.

e Uczen nie moze uzyskaé¢ oceny wzorowej, je$li posiada na koncie (poza
punktami dodatnimi) 50 punktoéw ujemnych

e Uczen posiadajgcy 100 punktéw ujemnych nie moze mie¢ zachowania bardzo
dobrego

e Uczen posiadajgcy 150 punktoéw ujemnych nie moze mie¢ zachowania dobrego.

W sytuacji, kiedy uczehn z przyczyn losowych (choroba) nie moégt uzyskaé
odpowiedniej liczby punktéw, o cenie zachowania decyduje wychowawca klasy,
biorgc pod uwage opinie innych nauczycieli

PUNKTY DODATNIE:
1) Udziat w konkursach (wpisuje nauczyciel organizujgcy konkurs) — 20 pkt.
kazdorazowo
2) Udziat w zawodach sportowych (wpisuje nauczyciel organizujgcy zawody) —
20 pkt. kazdorazowo
3) Sukcesy w konkursach i zawodach sportowych
(piec pierwszych miejsc) :
- ogolnopolskich — 50 pkt (miejsca od 6 do 10 — 35 pkt; miejsca od 11 do
15 — 30 pkt.)
- wojewoddzkich — 40 pkt.
- regionalnych — 30 pkt.
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(trzy pierwsze miejsca)
- miejskich — 20 pkt.
- miedzyszkolnych — 15 pkt.
- szkolnych — 10 pkt.
4) Wzorowa frekwencja (obecnos¢ w szkole od 95 do 100%) — 40 pkt. na
koniec semestru
5) Wkitad pracy wtozony w nauke — na koniec semestru:
- $rednia ocen powyzej 4,75 — 40 pkt.
- $rednia ocen powyzej 4,5 — 35 pkt.
- $rednia ocen réwna i powyzej 4,0 — 20 pkt.
- Srednia ocen ponizej 4,0, ale ogromny wktad pracy wtozony w nauke
(uczniowie stabsi, ale bardzo sumienni i pracowici) — 15 pkt.
6) Efektywne petnienie funkcji w szkole (SU — wpisuje opiekun samorzadu) — 25
pkt.
7) Efektywne petnienie funkcji w klasie (samorzad, dyzurny, fgcznik biblioteki)
— 20 pkt.
8) Wysoka kultura osobista — 20 pkt. na koniec semestru
9) Punktualno$¢ (zero spdéznien w semestrze) — 20 pkt. na koniec semestru
10)Udziat w akcjach charytatywnych (pomoc dla schroniska dla zwierzat, pomoc
ubogim dzieciom, itp.) — 15 pkt. kazdorazowo
11)Aktywny udziat — wystep podczas uroczystosci szkolnych (akademie, jasetka,
Dzieh Patrona) — 25 pkt. kazdorazowo
12)Osiggniecia pozaszkolne (szermierka, ptywanie, narciarstwo, tance itp. —
oprécz konkursow i zawodéw organizowanych w szkole) — 15 pkt.
kazdorazowo
13)Pomoc w organizacji imprezy szkolnej (obstuga stanowiska podczas Festynu,
jarmarku) — 15 pkt. kazdorazowo
14)Praca na rzecz klasy w czasie wolnym (wystrdj klasopracowni, samodzielne
wykonanie gazetki $ciennej) — 10 pkt. kazdorazowo
15)Praca przy organizacji imprez klasowych: mikotajki, dyskoteki, Dzieh Matki itp,
- 10 pkt. kazdorazowo
16)Pomoc kolegom w nauce — 10 pkt. kazdorazowo
17)Drobne prace na rzecz klasy (przyniesienie kwiatow do sali) — 5 pkt.
kazdorazowo
18)Brak uwag w ciggu miesigca — 5 pkt.
19)Pomoc nauczycielom (wynoszenie, wnoszenie tawek do sali) — 5 - 15 pkt.
kazdorazowo
20)Zbiorka wszystkich materiatdw wtornych — uczniowie w semestrze moga
otrzymac za wszystkie materiaty wtérne maksymalnie 100 pkt.
- makulatura — 5 - 10 kg — 5 pkt., powyzej 10 kg — 10 pkt. zapisy w
zeszycie, a punkty sg wpisywane na koniec semestru
- zuzyte baterie — 40 szt. — 10 pkt. — sala 7
- stare telefony komérkowe — 1 szt. — 5 pkt. —sala 7
- zuzyte tonery — 1 szt. — 5 pkt. —sala 7
- elektrosmieci — 1 szt. — 5 — 10 pkt. w zaleznosci od wielkosci




- korki — przynosimy 1 x w miesigcu nie mniej niz 200 szt. — 5 pkt.,
powyzej 300 szt. — 10 pkt.

PUNKTY UJEMNE:

1) Picie alkoholu — 200 pkt. kazdorazowo

2) Zazywanie, posiadanie, rozprowadzanie narkotykéw — 200 pkt. kazdorazowo

3) Wytudzanie pieniedzy — 100 pkt. kazdorazowo

4) Zorganizowana przemoc — 100 pkt. kazdorazowo

5) Kradziez — 50 - 100 pkt. kazdorazowo

6) Prowokowanie, namawianie kolegdw do ztych czynéw — 50 - 100 pkt.
kazdorazowo

7) Fatszowanie podpisow (usprawiedliwienia, oceny) — 70 pkt. kazdorazowo

8) Wandalizm, niszczenie mienia szkolnego lub innych oséb — 20 - 100 pkt.
kazdorazowo

9) Bojki uczniowskie — 20 - 100 pkt. kazdorazowo

10)Palenie papieroséw Ilub e-papierosow — 40 pkt. kazdorazowo (takze
towarzyszenie palgcemu)

11)Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegdw,
innych osob, aroganckie odezwanie sie do nauczyciela, ublizanie kolegom —
10 - 100 pkt. kazdorazowo

12)Nieoddanie ksigzek do biblioteki na 10 dni przed zakonczeniem roku
szkolnego — 20 pkt.

13)Ucieczka z lekcji — za kazdg godzine nieusprawiedliwiong — 15 pkt.
kazdorazowo

14)Za kazdag nieusprawiedliwiong godzine — 5 pkt.

15)Wychodzenie poza teren szkoty w czasie zaje¢ — 15 pkt. kazdorazowo

16)Wulgarne stownictwo — 10 pkt. kazdorazowo

17)Nieodpowiedni wyglad i stréj szkolny — 10 pkt. kazdorazowo

18)Spobznienie — 5 pkt. kazdorazowo

19)Przeszkadzanie na lekcjach — 5 — 20 pkt. kazdorazowo

20)Niewykonanie polecenia nauczyciela — 5 pkt. kazdorazowo

21)Uzywanie telefonéw komorkowych w szkole bez zgody nauczyciela — 10 pkt.
kazdorazowo

22)Brak obuwia zmiennego — 5 pkt. kazdorazowo

23)Zasmiecanie otoczenia — 5 pkt. kazdorazowo

24)Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego — 5 pkt. kazdorazowo

25)Bieganie po korytarzu, gwizdy, krzyki, popychanie kolegéw, podstawianie
nogi, skakanie ze schodéw, zucie gumy do zucia i jedzenie na lekcji, zabawki
na lekcjach, itp. — 5 pkt. kazdorazowo

10. Nauczyciele uczacy w danej klasie, oceniajg zachowanie uczniow na biezgco,
poprzez wpisywanie uwag pozytywnych i negatywnych do dziennika. Wszystkie
zapisy danego nauczyciela uwaza sie za jedng z form jego konsultacji
z wychowawca.
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11. Wychowawca wskazuje uczniowi sposoby poprawienia swojego zachowania
oraz informuje o tym rodzicéw ucznia. Znaczgca poprawa zachowania ucznia po
| pétroczu ma zdecydowany wptyw na podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

§ 59
Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w formie pisemnej
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Zastrzezenia muszg zawierac
uzasadnienie.

2. Dyrektor rozpatruje zasadnos¢ zastrzezeh | zawiadamia o decyzji ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej =z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, wyznacza dyrektor po
uzgodnieniu z uczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami), w drugiej
potowie sierpnia.

5. W skfad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania sprawdzajgce,
d) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1), dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 60
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
(pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w danym okresie klasyfikacyjnym.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajec
technicznych, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia skierowang
do dyrektora szkoty najpozniej 1 dzieh przed konferencjg podsumowujgca
| potrocze albo 2 dni przed koncowg konferencjg klasyfikacyjng w przypadku
egzaminu za | lub Il pétrocze albo caly rok. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym
mowa w ust. 3 moze sie odbywaé w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.1) moze sie odbywac
w czasie catego roku szkolnego.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeC¢ technicznych, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i informuje o nim dyrektora,
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przy czym nie moze to by¢ termin pozniejszy niz 1 dzien przed konferencjg
podsumowujgcg dany rok szkolny i przedostatni dzien zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 2, 3 i4 pktl,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14.Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza  dyrektor
(wicedyrektor). Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zréznicowany
i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na poszczegolne stopnie.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  sie
Lnieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.
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18.W ciggu jednego dnia uczeh moze by¢ egzaminowany z cO hajwyzej
2 przedmiotow oprécz plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego.

19.Uczen, ktoéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora.

§ 61

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62
Egzaminy poprawkowe

1. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. Podania o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego skfada uczen do dyrektora wterminie do 1 dnia przed
konferencjg podsumowujgcg dany rok szkolny z zastrzezeniem, ze gdy bedzie
pisat najpierw sprawdzian po odwotaniu od oceny to podanie sktada w terminie
do 1 dnia po przeprowadzonym sprawdzianie.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotéw: sztuka, technika, zajecia techniczne, zajecia komputerowe,
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodzg:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczgcy
komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne (na wszystkie stopnie) ustala egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy:
1) sktad komisiji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zajec edukacyjnych;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezie informacje
o odpowiedziach ustnych i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen, w ktdérym wpisuje sie
date egzaminu oraz ustalony stopien.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora, nie pozniej niz do kohca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

11. Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 63
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
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. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu &ésmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdownym:

1) nie przystgpit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.

. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 64
Promowanie uczniow

. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem ust. 3.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada



pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

w

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowiCc o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene biezaca.

5. Uczen klasy IV - VIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

6. Uczen klasy IV - VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie albo etyke do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych
zajec.

7. Uczen klasy IV - VII, ktéry nie spemit warunkéw okreslonych w ust. 5, nie
otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Uczen klasy VIII kohczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie
w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust.5, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku.

10.Uczen klasy VIII konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
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zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 3,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania i ponadto przystgpit do
sprawdzianu. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

11.Uczen, ktéry realizuje indywidualny tok nauki moze by¢ promowany w czasie
catego roku szkolnego.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

13. O ukonczeniu szkotly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 65

1. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji w zakresie wymagan
programowych, sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, motywowania uczniow,
sposobu powiadamiania ucznidéw i rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych oraz
trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych.

2. Ewaluacja przybiera¢ bedzie réznorodne formy: ankietowania uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli oraz badania wynikdw nauczania.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 66

1. W Szkole zatrudnia sie Nauczycieli oraz Pracownikbw ekonomicznych,
technicznych, administracyjnych i Pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikow, o ktérych mowa w ust.1
okreslajg inne przepisy.

3. Pracownicy administracyjni i techniczni dbajg o dobre funkcjonowanie Szkoty pod
wzgledem administracyjno — technicznym zgodnie z zakresem czynnosci.
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4. Zakres obowigzkéw Pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty
okresla art. 100 i 211 Kodeksu pracy. Zakres obowigzkow, uprawnien oraz
odpowiedzialnosci Pracownikéw pedagogicznych okresla dodatkowo Karta
Nauczyciela.

5. Kazdy Pracownik Szkoty zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzegania obowigzujgcego w Szkole regulaminu pracy;

3) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkow;

4) przestrzegania ustalonego czasu pracy;

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, dbania o dobre imie Szkoty;

6) dbania o tad i porzgdek w miejscu pracy i nalezyty stan uzywanego sprzetu;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

8) poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

9) niezwlocznego zawiadomienia Dyrekcji o zauwazonym wypadku Iub
wystgpieniu zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow lub innych pracownikéw
szkoty.

§ 67
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
zespotami, organizacjami i pracowniami reguluje przydziat czynnosci
obowigzkowych zgodnie z arkuszem organizacji szkoty i przydziat zajec
dodatkowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw Nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
oraz zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkofe;

2) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu uwzgledniajgc potrzeby
Ucznidw;

3) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) wspieranie swojg postawg i dziataniami rozwoju psychofizycznego Uczniéw,
rozwijania ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenh szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb Ucznidw;
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7)

8)

9)

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbatos¢ o ksztattowanie u Ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoglgdow;

informowanie Uczniéw oraz ich Rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

10)jawne, bezstronne i obiektywne ocenianie postepow edukacyjnych ucznidéw

oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

11)informowanie Rodzicéw, Wychowawcow, Dyrekcje i Rade Pedagogiczng

o wynikach edukacyjnych oraz wychowawczych swoich Uczniow;

12)uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, stosowania sie do jej

decyzji i zarzgdzen Dyrekcji;

13)prawidtowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przepisami i wymaganiami

dyrekciji.

4. Nauczyciel (oprécz Dyrektora i Wicedyrektora) jest zobowigzany w ramach czasu
pracy, ktory nie moze przekracza¢ 40 godz/tyg. oraz ustalonego wynagrodzenia,
realizowac:

1) zajecia i czynnosci wynikajgce z zadanh statutowych szkoty, w tym zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
Uczniow.-Zajecia te sg rejestrowane w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

3) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej

5. Nauczyciel ma prawo do:
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i Uczniow;
wolnosci gtoszenia wiasnych poglagdow, nie naruszajgcych godnosci innych
ludzi;

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
decydowania o0 ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepéw swoich
Ucznidw;

wypowiadania sie przy ustalaniu oceny zachowania Ucznidw;

whnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla swoich
Uczniow;

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych oraz komisji
przedmiotowych dziatajgcych na terenie szkoty;

wdrazania za zgodg Dyrektora nowatorskich programow i metod pracy.



6. Dyrektor Szkoty powierza — w razie potrzeby — wybranym Nauczycielom funkcje
opiekuna Nauczyciela stazysty i kontraktowego. Obowigzki osoby petnigcej
wyzej wymieniong funkcje regulujg odrebne przepisy.

7. Dyrektor Szkoty w przypadku naruszenia przez Nauczyciela ustalen Statutu,
Regulaminu pracy, przepisow BHP lub norm etyki zawodowej, moze udzieli¢ mu
kary porzadkowej zgodnie z kodeksem pracy.

§ 68

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego

zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) omawianie spraw dydaktyczno-wychowawczych danego zespotu, okreslanie
zasad i form wspdtpracy Nauczyciel — Rodzic.

§ 69
Zespoty przedmiotowe i zespo6t wychowawczy

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdéw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy.

2. W Szkole pracujg nastepujgce zespoty (komisje) przedmiotowe:
1) edukacji przedszkolnej
2) edukacji wczesnoszkolnej;
3) humanistyczna;
4) jezykow obcych nowozytnych;
5) przyrodnicza;
6) matematyczno - fizyczna
7) plastyczno — techniczno — informatyczna;
8) wychowania fizycznego.

3. Zespo6t przedmiotowy:
1) dokonuje wyboru programdéw nauczania na rozpoczynajgcy sie w danym
roku szkolnym cykl ksztatcenia, uwzgledniajgc:

a) doswiadczenia lat ubiegtych,

b) mozliwosci stworzenia witasnych programéw,

c) dostosowanie wybranych programoéw do aktualnych warunkéw szkoty
oraz predyspozycji danego oddziatu i przedstawia swoje propozycje
radzie pedagogicznej,

2) dokonuje wyboru podrecznikow warunkujgcych realizacje programu

I przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogicznej;

3) tworzy Przedmiotowy System Oceniania w oparciu o Wewnatrzszkolne

Ocenianie;
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4.

5.
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4) wspotdziata w zakresie takiego utozenia plandéw nauczania z poszczegolnych
zajec edukacyjnych, ktory zapewni realizacje korelacji
miedzyprzedmiotowych;

5) wspétdziata w planowaniu badan wynikbw nauczania — szczegolnie ich
termindw, ktore ustala rowniez z innymi zespotami;

6) wspotpracuje w zakresie ustalania wymagan edukacyjnych i ustala sposob
informowania o nich Rodzicow;

7) organizuje konkursy, wspotzawodnictwa, itp.;

8) opracowuje sposoby rozpoznawania potrzeb i oczekiwan Ucznidw oraz
Rodzicow na podstawie przeprowadzonych ankiet w wybranych
reprezentatywnych grupach;

9) organizuje pomoc Uczniom majgcym trudnosci w nauce;

10)udziela pomocy kolezenskiej Nauczycielom mtodym i rozpoczynajgcym prace
w tutejszej jednostce;

11)organizuje doskonalenie w obrebie zespotu (uczestniczenie w warsztatach
i konferencjach metodycznych, lekcje kolezenskie, przekazywanie
wiadomosci zdobytych na réznych formach doksztatcania itp.), proponuje
tematyke szkoleh w ramach WDN;

12)odpowiada za realizacje programoOw oraz poziom wiadomosci i umiejetnosci
Uczniow.

W szkole pracuje Zespdt Wychowawczy obejmujgcy wszystkich Wychowawcow
klas, Pedagoga, Psychologa, opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, Kierownika
Swietlicy i Wicedyrektora Szkoty.

Zespo6t wychowawczy:

1) koordynuje dziatania wychowawcze na terenie Szkoty;

2) planuje realizacje zadahn wynikajgcych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

3) rozpoznaje i analizuje sytuacje rodzinng Uczniéw;

4) organizuje pomoc dla Uczniéw;

5) w przypadku otrzymania funduszy, przyznaje stypendia dla Ucznidéw zgodnie
z obowigzujgcym w szkole regulaminem;

6) diagnozuje potrzeby Ucznibw i ich Rodzicow w zakresie pomocy
pedagogicznej i wychowawczej;

7) organizuje wspétdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
i innymi placéwkami specjalistycznymi;

8) wnioskuje do Dyrektora Szkolty i Rady Pedagogicznej w sprawach
wychowawczych;

9) pomaga Wychowawcom klas w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych;

10)wspotpracuje z innymi zespotami w zakresie realizacji oddziatywan
profilaktycznych w szkole.
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1. W Szkole dziata WDN (Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli), na czele
ktorego stoi lider powotany przez Dyrektora.

2. Dyrektor moze powotywac ponadto dorazne zespoty do pracy nad biezgcymi
sprawami jednostki lub tez — po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng — utworzy¢
inne zespoty state.

3. Pracg zespotow (komisji) kierujg liderzy (przewodniczgcy) powotani przez
Dyrektora na wniosek zespotu. Ich zadaniem jest planowanie
i organizowanie pracy zespotu oraz wspoOtpraca z Dyrektorem w zakresie
problemow, ktérymi zajmuje sie zespot (komisja).

§71
Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale zwanemu Wychowawcg. Dla
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca
prowadzi oddziat przez caty cykl nauki od klas I —111'i od IV — VIII.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw Ilub Samorzgdu
Uczniowskiego Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku Wychowawcy
pod warunkiem, ze istniejg mozliwosci kadrowe tzn. w szkole pracujg takze
Nauczyciele niepetnigcy w biezgcym roku obowigzkéw Wychowawcy.

3. Dyrektor moze  przydzieli¢ jednemu  Nauczycielowi  wychowawstwo
w 2 oddziatach.

§72

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad Uczniami przydzielonego
zespotu klasowego. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby Nauczyciel Wychowawca opiekowat sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Nauczyciel Wychowawca w oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny
Szkoty realizuje nastepujace zadania, dostosowujgc je do wieku Uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj psychofizyczny Ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe Ucznidbw dgzgc do stworzenia
jednolitego zespotu;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wspdlnie
z klasg, Nauczycielami i Rodzicami,

3. W celu realizacji tych zadan wychowawca:
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1) stara sie otoczy¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z Uczniami i ich Rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki, integrujgce zespoty
uczniowskie,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
Wychowawcy,

3) wspotdziata z Nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi
I koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu Ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym potrzeba jest indywidualna opieka;

4) stara sie utrzymywac staty kontakt z Rodzicami Uczniow;

5) ma obowigzek natychmiastowego informowania Rodzicéw o problemach
i ktopotach zwigzanych z ich dzie¢mi;

6) ma obowigzek rozpoznawania potrzeb dziecka oraz zgtaszania ich do
Pedagoga, Psychologa, Logopedy lub poradni dziatajgc w scistym kontakcie
z Rodzicami;

7) organizuje zebrania majgce na celu pokazanie osiggniec dziecka;

8) wspotpracuje z Pedagogiem szkolnym i Psychologiem oraz innymi
specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci, probleméw (takze zdrowotnych) oraz ich
przezwyciezaniu, a takze w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnienn Uczniow;

9) dobiera odpowiednie formy realizacji swych zadan uwzgledniajac wiek
Uczniow, ich potrzeby, warunki srodowiskowe i mozliwosci Szkoty;

10)ustala ocene zachowania swoim Wychowankom;

11)informuje na poczatku kazdego roku szkolnego Uczniéw oraz Rodzicéw
0 zasadach oceniania;

12)informuje na piSmie Rodzicow Ucznidéw, ktorym zgodnie z zaleceniami
poradni specjalistycznych lub Nauczyciela przedmiotu przydzielono zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyki  korekcyjnej,  specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne Ilub inne
o charakterze terapeutycznym o konsekwencjach nieuczestniczenia w nich
przez dziecko;

13)prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego Ucznia, korzysta w swej
pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placoéwek, instytucji oswiatowych i naukowych oraz zespotu wychowawczego
dziatajgcego w szkole.

§73
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizujg Pedagog
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i Psycholog. Do ich zadan nalezy pomoc Uczniom, Rodzicom, Nauczycielom

i Wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) ustalania zasad postepowania z Uczniami majgcymi problemy z naukg
I sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze oraz z ich Rodzicami;

3) okreslenia form i sposobdéw udzielania pomocy Uczniom, w tym wybitnie
uzdolnionym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;



4) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych;

5) udzielania roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej Uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd Ucznidw,
Nauczycieli i Rodzicéw;

8) wspierania Nauczycieli i Rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne Ucznia;

9) udzielania Nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10)wspierania Rodzicow i Nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych poprzez porady, konsultacje oraz warsztaty dla Rodzicow
i Nauczycieli;

11)podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Zadania te Pedagog i Psycholog realizujg:

1) we wspotdziataniu z Nauczycielami, Rodzicami, Pielegniarkg szkolng,
Logopedg, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej Uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdbw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
I stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegoblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnoséci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
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6.

7.

9.
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami i szkotami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej Iub specjalisty,
prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sgdowego;

12)organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;



2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

§ 74
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ organizowana
w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla Uczniow klas 1 - 8, ktérzy majg

znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnieC z zakresu okreslonych zajec

edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez Nauczyciela wtasciwych zajec
edukacyjnych w grupach Uczniéw;

zajec¢ specjalistycznych:

a) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne dla Uczniow klas 1 - 8, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej dla danego
etapu  edukacyjnego. Prowadzg je Nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej w grupach Uczniéw;

b) zaje¢ logopedycznych przeznaczone sg dla ucznidw z zaburzeniami
mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg
nauke.

c) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zajec¢ o charakterze terapeutycznym dla Ucznidw klas 1 — 8 z dysfunkcjami

i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadzg

Nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze

terapeutycznym lub socjoterapeutycznym;

nauczania indywidualnego, ktére jest prowadzone jest na podstawie

orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na zajeciach

realizowane sg tresci wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego poziomu edukacyjnego, dostosowane do potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego nauczaniem, zgodnie ze

wskazaniami poradni PP;

Indywidualny program lub tok nauki — na podstawie odrebnych przepisow;

W/w zajecia prowadzone sg w Szkole za zgodg Rodzicéw Uczniéw, biorgcych
udziat w tych zajeciach.
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2. Zespot moze Swiadczy¢é Uczniom pomoc materialng (ze Srodkow

przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy):

1) O charakterze socjalnym:

a) stypendium szkolne - zalezy od kryterium dochodowego, moze byc¢
przyznane na catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow udziatu Ucznia
w zajeciach edukacyjnych, realizowanych w szkole poza obowigzujgcym
planem nauczania oraz poza Szkotg

b) zasitek szkolny, przyznawany w formie $wiadczenia pienieznego na
pokrycie kosztow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym (forma i wysokos¢ Swiadczenia
ustalana jest przez Gmine Gliwice),

c) szkolna wyprawka dla ucznibw klas 1 — 3 - zalezy od kryterium
dochodowego.

2) O charakterze motywacyjnym:

a) stypendium za wyniki w nauce (dla uczniow klas 4 od drugiego potrocza
oraz uczniow klas 5 — 8),

b) stypendium za osiggniecia sportowe (dla uczniow klas 4 — 8).

3. Uczniowie bedgcy w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z bezptatnej
formy dozywiania w stotdwce szkolnej. W celu jej zapewnienia Szkota
wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz moze szuka¢ wsparcia
u 0so6b prywatnych lub instytucji charytatywnych.

4. Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na organizowanie pomocy i opieki
Uczniom z darowizn lub funduszy Rady Rodzicow.

§75
Logopeda

W Szkole pomoc logopedyczng organizuje Logopeda. Do jego zadan nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspoétpracy z Pedagogami i Nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

§ 76
Organizacja wspétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom.
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1. W

ramach dziatan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych Szkota

wspOtpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach;

2) Placéwkami opiekunczo-wychowawczymi;

3) Sgdem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi, Policjg, Strazg Miejska,

4) Poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami swiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom (Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek

Interwencji  Kryzysowej, S$wietlice s$rodowiskowe), w szczegodlnosci

w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych
oraz wspierania dziecka, nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu,

b) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniow oraz
podejmowania stosownej profilaktyki i dziatarn naprawczych

2. Organizacjg wspotdziatania z PPP oraz innymi instytucjami s$wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje sie Pedagog

Psycholog szkolny przy wspoétudziale zespotu  wychowawczego,

Wychowawcow swietlicy i Wychowawcow klas.

3. W ramach wspétpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sg m.in.
dziatania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

rozpoznania srodowiska réwiesniczego Uczniow;

diagnozy srodowiska rodzinnego Uczniow;

obserwacji zachowan w klasie Ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi
I wychowawczymi;

kierowania Ucznidw na indywidualne badania psychologiczno -
pedagogiczne;

prowadzenia badan psychologicznych uczniow;

wykorzystywania w pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;j
indywidualnych wynikéw badan specjalistycznych oraz badan prowadzonych
przez Psychologa szkolnego lub z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
realizowania zalecen i wnioskow wynikajgcych z przeprowadzonych badan;
tworzenia w szkole warunkéw do prowadzenia zaje¢ wspierajgcych Ucznia,
organizowanie tych zaje¢ oraz monitorowanie postepow Ucznidw
uczeszczajgcych na te zajecia;

organizowania zaje¢ nauczania indywidualnego dla Ucznidéw z orzeczeniami
PPP.

§ 77

1. Wszyscy Pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i majg
za zadanie ochrone ich przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej. Kazdy Pracownik ma obowigzek dbania
o kulture jezyka ojczystego.
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. Pedagog, Psycholog, Wychowawcy organizujg spotkania profilaktyczne dla

Rodzicow i dzieci.

. Przy wejsciu do jednostki osoby niebedgce pracownikami lub uczniami szkoty

majg obowigzek legitymowania sie i podania powodu przybycia do szkoty.

Rozdziat 7
Uczniowie

§ 78

. Uczniami Szkoty sg dzieci spetniajgce warunki okreslone w § 32 ust. 3.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetnienia

przez dziecko obowigzku szkolnego moze byC¢ odroczone przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng nie dtuzej niz o jeden rok.

. Na wniosek Rodzicéw dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku

szkolnego poza szkotg. Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie moze
otrzyma¢ Swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 79
Prawa ucznia

1. W szkole przestrzegane sg prawa ucznia zgodnie z ,Konwencjg o prawach
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dziecka”, a w szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) wolnosci stowa i wyznania oraz wyrazania mysli i przekonan, takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli czyni to w taki sposob, iz nie narusza
dobra
i przekonan innych osob;

3) wyrozumiatosci i cierpliwosci ze strony Nauczyciela;

4) dyskrecji w sprawach osobistych i nietykalnosci osobistej;

5) dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej;

6) jawnosci ocen i zrozumiatych kryteriow, znajomosci standardow wymagan,
sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

7) nienaruszalnosci wiasnosci prywatnej z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej stanowi
ona zagrozenie lub demoralizacje;

8) pochwat i nagrod;

9) korzystania z  poradnictwa  psychologiczno -  pedagogicznego
i logopedycznego;



10)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

I psychicznej;

11)uczestnictwa w zorganizowanych formach wypoczynku wakacyjnego
i Srédrocznego;

12)zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich i spotecznych dziatajgcych
w Szkole;

13)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

14)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15)uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

16)odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, a w okresie swigt
kalendarzowych i ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych;

17)otrzymania stypendium za osiggniecia dydaktyczne lub sportowe zgodnie
z ustalonymi wymaganiami oraz otrzymania pomocy materialnej i socjalnej,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Kazdy Uczen w przypadku naruszenia jego praw moze ztozy¢ skarge.

Procedura sktadania skargi, jej rozpatrywania i odwotania jest nastepujgca:

1) Uczen sklada do opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego skarge wraz
z uzasadnieniem w formie pisemnej podpisang przez Rodzicéw;

2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego odnotowuje wniesiong skarge i informuje
o tym fakcie Dyrektora;

3) skarga powinna by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni przez zespo6t powotany przez
Dyrektora w sktadzie: opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, Wychowawca,
czionek Zespotu Wychowawczego lub inny Nauczyciel wskazany przez
Dyrektora,

4) po rozpatrzeniu skargi, zainteresowany Uczen otrzymuje pisemng decyzje
zespotu rozpatrujgcego;

5) w przypadku otrzymania decyzji, ktéra nie satysfakcjonuje Ucznia, ma on prawo
do odwotania sie od podjetej decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania, odwotanie
sktada do opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, ktéry ponownie informuje o tym
Dyrektora;

6) powtdrne rozpatrzenie sprawy odbywa sie w ciggu kolejnych 14 dni przy nowym
sktadzie zespotu powotanego przez Dyrektora: opiekun S.U., przedstawiciel
Rady Rodzicéw i Wicedyrektor. Uczeh o podjetej decyzji informowany jest na
pismie;

7) przy braku zgody z podjetg decyzjg, Uczeh w ciggu 7 dni ma prawo odwotania
sie do Dyrektora, ktory podejmuje decyzje w ciggu 7 dni i jest ona ostateczna.

§ 80
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiagzek:
1)przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, Regulaminie Szkoty
i innych przepisach obowigzujgcych w Szkole, a w szczegolnosci:
przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania
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z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow, kulturalnego i zyczliwego
zachowania sie na terenie Szkoty i poza jej terenem, dbania o dobre imie
Szkoty, szanowanie i wzbogacanie jej dobrych tradyciji;

2)nosi¢ na co dzien czysty, adekwatny do miejsca i sytuacji stréj w dowolnym
(niejaskrawym) kolorze wedtug nastepujgcych zasad:

a) dziewczeta: nieprzeswitujgcy stréj zakrywajgcy brzuch i ramiona, bez
dekoltu i odkrytych plecow o dtugosci nie krétszej niz do potowy uda
(dotyczy rowniez spodenek),

b) chtopcy: dtugie spodnie lub spodenki o diugosci nie krotszej niz do
potowy uda; gdérna czes¢ stroju — nieprzeswitujgca, bez odkrytych
ramion;

3)w czasie uroczystosci szkolnych oraz uroczystosci, podczas ktérych uczen
reprezentuje Szkote, nosic stroj galowy:

a) dziewczeta — biata, nieprzeswitujgca bluzka zakrywajgca brzuch bez
dekoltu i odkrytych plecéw, czarna lub granatowa spodnica nie krotsza
niz do potowy uda ewentualnie czarne lub granatowe spodnie,

b) chtopcy — czarne lub granatowe dtugie spodnie, biata koszula; 3) na
lekcje wychowania fizycznego nosi¢ stroj sportowy (w tym obuwie)
zgodny z wymogami nauczycieli uczacych przedmiotu;

4)nosi¢ ubrania, na ktérych nie znajdujg sie napisy lub rysunki o charakterze
rasistowskim oraz propagujgce przemoc, uzywki, itp.;

5)przestrzega¢ zakazu stosowania makijazu i farbowania witoséw; wiosy
powinny byC¢ naturalne, uczesane; nie powinny przeszkadza¢ w czasie
pracy na zajeciach;

6) przestrzegac¢ zakazu noszenia bizuterii niebezpiecznej dla siebie i innych;

T)przestrzega¢ zakazu noszenia przedmiotow  krepujgcych  ruchy,
stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow, ktére nie sg
niezbednym elementem ubioru;

8)przestrzegac¢ zakazu malowania paznokci i naktadania tipsow;

9) niezaleznie od pory roku na terenie budynku szkolnego zmienia¢ obuwie (na
tekstylne, nierysujgce powierzchni). Zmienione obuwie i okrycie wierzchnie
nalezy kazdorazowo zostawiaé w szatni-lub-szafce uczniowskiej zaréwno
podczas lekcji, jak i zaje¢ pozalekcyjnych.

10)aktywnego uczenia sie, dopetniania staran o wypetnianie wszystkich
polecen i wymagan Nauczycieli, systematycznego i witasciwego
przygotowania sie do zaje¢ szkolnych oraz wilasciwego zachowania w ich
trakcie, reprezentowania Szkoty na zewngtrz zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami, np. w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych itp.;

11)punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

12)usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami ujetymi

w Regulaminie Szkoty;

13)okazywania szacunku kolegom, Nauczycielom i innym Pracownikom szkoty;

14)dbania o mienie szkoty, sprzet i pomoce naukowe;

15)dbania o estetyke i porzadek sal lekcyjnych, pozostawiania porzgdku
w salach lekcyjnych;



16)odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;
17)nieuzywania w szkole i na terenie szkolnym telefonédw komodrkowych

I innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do tgcznosci, odtwarzania lub

utrwalania obrazu i dzwieku. Przez ,uzywanie” telefonu komorkowego

nalezy rozumiec:
- nawigzywanie potgczenia telefonicznego,
- redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms,
- odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji
elektronicznej,
- transmisje danych,
- wykonywanie obliczen matematycznych,
- wykonywanie zdjec i nagran.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw uczeh ma
obowigzek wylgczy¢ i schowac aparat telefoniczny. Jezeli uczeh tamie zasady
korzystania z telefonu komoérkowego na lekcjach i podczas przerw - informacja
zostaje przekazana rodzicom poprzez zapisanie uwagi do dziennika
elektronicznego.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komodrkowego lub innego sprzetu

elektronicznego, tylko i wytacznie wtedy, gdy nauczyciel prowadzacy lekcje

zezwoli na to, w celu wykorzystania sprzetu jako pomocy dydaktyczne;j.

18)stosowania sie do zarzgdzen Dyrekcji Szkoty;

19)znajomosci stow i melodii hymnu panstwowego i szkolnego oraz
odpowiedniego zachowania sie podczas $piewania/stuchania hymnow;
szanowania godta panstwowego;

20)dbania o piekno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow;

21)zachowania nalezytej uwagi i aktywnosci w czasie zajeC lekcyjnych,
zabierania gtosu po otrzymaniu upowaznienia przez Nauczyciela,
nierozmawiania z innymi Uczniami w czasie prowadzonej lekciji;

22)stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, przeciwstawiania sie
przejawom brutalnosci, przemocy, wandalizmowi i agresji, zapobieganie
plotkarstwu;

23)pomagania stabszym,;

24)codziennego noszenia zmiennego obuwia;

25)niewychodzenia poza budynek szkolny podczas zaje¢ szkolnych
przewidzianych planem lekgciji.

§ 81
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne;
3) wzorowg postawe w szkole i prace spoteczng.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg Wychowawcy na forum klasy;
74



2) pochwatg na apelu szkolnym;

3) pochwatg Wychowawcy na zebraniu z Rodzicami;

4) listem pochwalnym i gratulacyjnym dla Rodzicow;

5) dyplomem dla ucznia;

6) nagroda ksigzkowag;

7) nagrodag rzeczowa,;

8) udzieleniem stypendium, zgodnie z ,Regulaminem przyznawania stypendium
za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe”.

3. Uczen klas I-lll za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie oraz
udziat w konkursach i zawodach sportowych w otrzymuje na koniec roku
szkolnego dyplom ,Wzorowego Ucznia”,

4. Uczen Kklas IV-VIll otrzymuje tytut ,Prymusa” i nagrode rzeczowg, jezeli
w klasyfikacji koncowej ma najwyzszg s$rednig stopni na danym poziomie
edukacyjnym i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor lub nauczyciel — organizator
konkurséw.

6. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem Wychowawcy na forum klasy;

2) nagang Wychowawcy z poinformowaniem Rodzicéw;

3) zawieszeniem Ucznia w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
(wycieczki, dyskoteki, kota zainteresowan, zajecia sportowe i inne imprezy
kulturalne); decyzje o zawieszeniu Ucznia podejmuje Wychowawca
W porozumieniu z samorzgdem klasowym, informujgc o tym pisemnie
Rodzicow;

4) obnizeniem oceny zachowania;

5) nagang Dyrektora z jednoczesnym wezwaniem Rodzicéw do szkoty;

6) dyscyplinarnym przeniesieniem do innej klasy na wniosek Wychowawcy po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogicznag.

7. Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) potrzeby wyrwania dziecka ze srodowiska, w ktorym ono Zle funkcjonuje lub
dla dobra $rodowiska;

2) gdy wszyscy Rodzice ucznibw z danej klasy zgtoszg na pisSmie
umotywowane prosby o przeniesieniu Ucznia;

3) Uczen s$wiadomie spowoduje w szkole niebezpieczenstwo powszechne,
polegajagce na wywotaniu zagrozenia, przerwaniu zaje¢ edukacyjnych
I zamach na bezpieczenstwo os6b przebywajgcych na terenie szkolnym;

4) Uczen dopusci sie czynow chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwo$ci
moralnej lub materialnej (np. wszczynanie bdjek i awantur na terenie szkoty,
umysine uszkodzenie ciata innych Ucznidw Iub Pracownikow Szkoty
pofgczone z powaznymi nastepstwami, zniewazanie innych Uczniéw, ich

75



Rodzicéw, Grono Pedagogiczne lub innych Pracownikow Szkoty, celowe
niszczenie i uszkadzanie mienia szkolnego, zdewastowanie pomieszczen
szkolnych, kradzieze);

5) zachowanie Ucznia powoduje duzg szkodliwos¢ wychowawczg i spoteczna,
ulega on natogom: pali papierosy, spozywa alkohol na terenie szkoty,
przychodzi na zajecia pod wptywem alkoholu, uzywa narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajgcych albo przynosi je na teren szkoty, namawia innych do
ich zazywania,

6) natomiast udzielane wczesniej kary nie przynoszg pozgdanych rezultatéw.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
Ucznia.

9. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Ucznia; przy
stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkdw Ucznia, stopieh winy Ucznia i jego dotychczasowe sprawowanie.

10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres prébny, jezeli Uczen uzyska
poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego.

11.Uczen ma prawo do odwotania sie od udzielonej kary odpowiednio w kolejnosci
do:
1) Wychowawcy klasy;
2) Samorzgdu Uczniowskiego;
3) Dyrektora Szkoty.

12.Odwotanie wiasciwie uzasadnione winno mie¢ forme pisemng oraz posiadac
podpis Rodzica. Organy, do ktérych uczen odwotat sie, winny rozpatrzyé
odwotanie w ciggu 14 dni i pisemnie poinformowa¢ o jego wyniku ucznia.
Postanowienie Dyrektora jest ostateczne.

§ 82

1. Nauczyciele i inni Pracownicy majg obowigzek powiadomic policje, kuratora lub

Sad Rodzinny, jezeli Uczen:

1) dokonat wilamania, kradziezy lub w inny zuchwaty sposob zniszczyt lub
przywtaszczyt sobie mienie szkoty lub cztonka szkolnej spotecznosci;

2) byt agresywny w stosunku do innych osoéb, stwarzajgc zagrozenie zdrowia
i zycia;

3) wnosi na teren szkolny narkotyki, alkohol, papierosy, sam ich uzywa lub
namawia do tego innych;

4) posiada przedmioty zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych os6b (takie jak:
materiaty wybuchowe, narzedzia ostre itp.).

2. W przypadku absolwenta o powyzszych wykroczeniach Wychowawca ma prawo
powiadomi¢ pisemnie szkote wyzszego szczebla.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 83

1. Podstawg gospodarki finansowej Szkoty jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany
planem finansowym Szkoty.

2. Szkota uzyskuje dochody witasne:

1) okreslone ustawa:

1. z optat za udostepnianie dokumentacji przetargowej

2. ze spadkéw, zapisow i darowizn w postaci pienieznej na rzecz szkoty

3. z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedgce w zarzadzie
badz uzytkowaniu szkoty

4. darowizn na rzecz szkoty

2) okreslone uchwatg Rady Miejskiej:

a) z optat za wynajem pomieszczen;

b) za zywienie;

C) za udziat uczniéw w koloniach.

Srodki wymienione w punktach 1) i 2) Szkota gromadzi na oddzielnych rachunkach
dochoddéw wihasnych.

§ 84
1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdod dzieci i mtodziezy lub rozszerzanie

I wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej i opiekunczej szkoty.

2. W Szkole mogag dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajgce pracownikéw szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

w

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady
Pedagogicznej.

§ 85

[EEN

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

. Tablice i pieczecie jednostek wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe
Zespotu i nazwe placowki.

3. W swiadectwach szkolnych podaje sie nazwe Szkoty.
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4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 9 lutego 2022 r. Niniejszy dokument zostat
zatwierdzony w dniu 9 lutego 2022 r. uchwatg nr 14/2021/2022 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 11 w Gliwicach.
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