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Podstawy prawne:

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pozn. zm.

e Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z p6zn. zm.

e Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z p6zn. zm.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach z dnia 9 sierpnia 2017 r. z pézn. zm.

e Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli z dnia 17 marca 2017
r. zpoézn. zm.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r. z pézn. zm.

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla
szkoty policealnej z dnia 14 lutego 2017 r. z pdzn. zm.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy z dnia 9 sierpnia 2017 r. z pézn.
zm.

e Uchwaty Rady Miasta z dnia 15 grudnia 2016r. nr XXII/552/2016 w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 11 w Gliwicach przy ulicy
Tarnogorskiej 59.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
llekro€ w statucie jest mowa o:

1) ,Jednostce” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 3 w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 11 w Gliwicach;

2) ,Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 3 w Gliwicach
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 11 w Gliwicach;

3) ,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 11
w Gliwicach;

4) ,Dzieci” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci Przedszkola Miejskiego nr 3 w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 11 w Gliwicach;

4) ,Rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicéw dzieci Przedszkola Miejskiego
nr 3 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nrll w Gliwicach lub prawnych
opiekunéw (opiekuna) a takze osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg
nad dzieckiem;

4 ),Nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z Ustawg - Prawo o$wiatowe
i Kartg Nauczyciela wychowawcow i innych pracownikédw pedagogicznych
Przedszkola Miejskiego nr 3 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 11
w Gliwicach;

5),Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego nr 11 w Gliwicach.

§ 2

Niniejszy Statut okresla zasady administrowania, funkcjonowania i dziatalnosci
edukacyjno — wychowawcze] Przedszkola Miejskiego nr 3 w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 11 w Gliwicach.

§3

Nazwa i rodzaj przedszkola.

1. Przedszkole Miejskie nr 3 w Gliwicach z siedzibg przy ulicy Grottgera 23a zwane
dalej ,Przedszkolem?”;
2. Przedszkolem Miejskim nr 3 kieruje dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 11 w Gliwicach z siedzibg przy ulicy Tarnogorskiej 59.
3. Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 11 w Gliwicach tworzg:
1) Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza w Gliwicach w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 11 w Gliwicach z siedzibg przy ulicy Tarnogérska
59,
w skrocie: Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza w Gliwicach,
zwana dalej ,Szkotg”;



o

2) Przedszkole Miejskie nr 3 w Gliwicach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
nr 11 w Gliwicach z siedzibg przy ulicy Artura Grottgera 23a, w skrécie:
Przedszkole Miejskie nr 3 w Gliwicach, zwane dalej ,Przedszkolem”.

. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Gliwice.
. Organem sprawujgcym nadzdér pedagogiczny jest Slgski Kurator Os$wiaty

w Katowicach.

. Przedszkole Miejskie Nr 3 w Gliwicach wchodzgce w sktad Zespotu jest

przedszkolem publicznym, ktére prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie
w zakresie podstawy programowe;.

. Przedszkole jest samorzgdowg jednostkg budzetows.

Zespot uzywa pieczagtki: Zespodt Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Gliwicach.
Przedszkole uzywa pieczatki: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 11; Przedszkole
Miejskie nr 3; 44-100 Gliwice, ul. Grottgera 23a; tel. 32/279 05 49.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola.

§4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczeh na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna.

. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne;j
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesoéw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko  przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12)Wspotdziatanie z  rodzicami, réznymi  $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14)Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

16)Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajgce z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5)



Rozdziat 3
Organy przedszkola.

§5

1. Organami Przedszkola s3a:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

2. Przedszkole zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w Statucie
I wewnetrznych regulaminach.

3. Organy Przedszkola sg zobowigzane wspotdziataé ze sobg. W celu zapewnienia
wilasciwego przeptywu informacji o dziataniach poszczegdlnych organéw
Przedszkola:

1) przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w spotkaniach Rady
Rodzicéw na ich zaproszenie;

2) przedstawiciele Rady Rodzicéw uczestniczag w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej na jej zaproszenie;

3) Dyrektor ma obowigzek spotkac sie przynajmniej raz w semestrze z Rada
Rodzicéw lub jej Prezydium.

4. Spory miedzy organami rozstrzygane sg drogg negocjacji. Negocjatorem jest
Dyrektor lub osoba przez niego wskazana. Jesli negocjacje nie rozwigzg sporu,
strony mogg zwrdéci¢ sie o arbitraz do odpowiednich organéw zgodnie z ich
kompetencjami.

§6

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Zespotu powotany przez Prezydenta Miasta na
podstawie odrebnych przepisow, ktéremu Prezydent Miasta powierzyt stanowisko
kierownicze. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.

2. Kandydata na Dyrektora wytania sie drogg postepowania konkursowego,
przeprowadzonego przez organ prowadzgcy, wedtug odrebnych przepiséw
szczegotowych.

§7
Dyrektor

1. Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy =zaktadu pracy oraz prawidtowe
funkcjonowanie Przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;



3) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia z niego wnioski Radzie
Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;
O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym Przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

8) sprawuje opieke nad Przedszkolem, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

10) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola

12) zatrudnia i zwalnia Nauczycieli i innych Pracownikobw Przedszkola, jest
upowazniony do przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
Nauczycielom i innym Pracownikom;

13) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla Nauczycieli;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

15)zapewnia pomoc Nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

16)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola,

17)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

18)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

19)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
I Radg Rodzicow.

3. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;



2)

organ prowadzgcy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizaciji.
§8
Wicedyrektor

1. W Przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora, gdy w Zespole jest co
najmniej 12 oddziatéw.

2. Powierzanie funkcji Wicedyrektora i odwotanie ze stanowiska dokonuje Dyrektor
Zespotu po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne,.

3. Przy tworzeniu innych stanowisk kierowniczych ma zastosowanie pkt 2.

§9

1. Wicedyrektor Przedszkola przyjmuje na siebie cze$¢ zadanh Dyrektora Zespotu wg
okreslonego przydziatu czynnosci.

2. Do zadanh Wicedyrektora Przedszkola nalezy wypetnianie czynnosci kierowniczych
w imieniu Dyrektora w ramach udzielonych mu uprawnien, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;
organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej placowki;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przygotowywanie projektow dokumentéw programowo - organizacyjnych
Przedszkola;

koordynowanie i organizowanie imprez w Przedszkolu i poza nig;

czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow dzieci;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

sktadanie elektronicznego podpisu w systemie bankowym obstugujacym
bezgotdbwkowe operacje finansowe oraz podpisywanie przelewow
papierowych, zgodnie z wydanym przez Dyrektora upowaznieniem;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych
Z potrzeb Przedszkola.

3. Wicedyrektor jest uprawniony w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen w ramach udzielonych
mu przez Dyrektora kompetenciji i uprawnien;

podejmowania biezgcych decyzji w sprawach pedagogicznych oraz
wychowawczo opiekunczych;

wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdéd, wyrdéznien oraz kar
porzgdkowych tych Nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.

§10
Rada Pedagogiczna



W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym

w zakresie realizacji zadan statutowych, dotyczgcych ksztatcenia, wychowania

| opieki.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.

Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sg zgodnie z ustalonym przez nig

harmonogramem na dany rok szkolny oraz z inicjatyw:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) przewodniczgcego;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

No oM

§ 11

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw .

3. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikéw i uczniéw.

§ 12

1. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci placowki.

§ 13

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) uchwalanie Statutu i jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dziecka;

9



5) zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego po uchwaleniu go przez
Rade Rodzicow i zaopiniowaniu,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom statych zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

6) kandydata na stanowisko Wicedyrektora;

2. Rada pedagogiczna wyraza w szczegoélnosci zgode w sprawach dotyczgcych:

1) wniosku Dyrektora na prowadzenie w szkole eksperymentu.

§ 15

Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem do organu prowadzgcego
Przedszkole o odwotanie Nauczyciela z funkcji kierowniczej w przedszkolu.

§ 16

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§17
Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje Rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow przedszkola wchodzi po dwdch rodzicédw z oddziatu
wybranych w wyborach przez zebranie Rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okres$la Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze
byC sprzeczny z niniejszym Statutem.
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4. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, z wyjgtkiem niektorych spraw personalnych
uznawanych za poufne.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Wszelkie dziatania podejmowane przez Rade Rodzicéw na terenie Przedszkola
mogg by¢ podejmowane po konsultacjach z Dyrekcja.

§18
Kompetencje Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Organu

Prowadzgcego i Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) projekt planu finansowego skftadanego przez Dyrektora.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie ogotu Rodzicow;

2) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Przedszkola oraz podnoszenie
Swiadomosci Rodzicow zarowno w zakresie ich praw, jak i obowigzkow;

3) podejmowanie wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie placowki;

4) wspotdziatanie Rodzicow z kadrg pedagogiczng w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci w procesie wychowania i opieki przez Rodzine,
Przedszkole;

5) wspieranie Nauczycieli we wszystkich dziataniach na rzecz podniesienia
jakosci nauczania i wychowania:

a) troszczenie sie o prawidtowe stosunki spoteczne w Przedszkolu,

b) motywowanie dzieci do nauki,

c) wspieranie dzieci w rozwoju ich zdolno$ci i zainteresowan,

d) eliminowanie zagrozen zdrowotnych i wychowawczych,

e) wspieranie i organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie
kultury w Srodowisku rowiesniczym,

f) wspotpraca z Dyrekcjg i Srodowiskiem lokalnym,

g) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla
Przedszkola

§19
Formy wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wymagan edukacyjnych,
wychowania, profilaktyki dzieci w nastepujgcych formach:

1) zapoznawanie sie podczas zebrah grupowych z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi w grupie przedszkolnej;

11



2) biezgce uzyskiwanie informacji przez Rodzicow na temat postepow w nauce
i zachowania dziecka w Przedszkolu podczas zebran i indywidualnych
konsultacji dla Rodzicéw;

3) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
oraz profilaktyki;

4) pozyskiwanie przez Rodzicow informacji na temat dostosowania wymagan dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) przekazywanie zalecen PPP na temat pracy z dzieckiem na podstawie opinii
Z poradni;

6) uznanie prawa pierwszenstwa w wychowaniu dziecka przez rodzicéw -
Przedszkole spetniajg jedynie funkcje pomocniczg w tym wzgledzie;

7) upowszechnianie wsréd Rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach
opiekunczych Rodziny.

§ 20
Prawa i obowigzki rodzicéow

1. Rodzice majg prawo do:
1) poznania celdéw i zadan dydaktyczno-wychowawczych w grupie przedszkolnej
2) uzyskiwania informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

2. Do szczego6lnych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania zdrowego dziecka do przedszkola;

2) pilnowanie uczestnictwa dziecka w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
gimnastyki korekcyjnej, specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych lub innych 0 charakterze
terapeutycznym, przydzielonych dziecku zgodnie z zaleceniami
specjalistycznych poradni lub Nauczyciela;

3) systematyczny udziat w zebraniach oraz — w przypadku trudnosci i ktopotéw
w nauce lub zachowaniu — kontaktowanie sie osobiste lub telefoniczne
z Wychowawcg lub Nauczycielem na zasadach wczesniej uzgodnionych;

4) wspotdziatanie z Wychowawcg w procesie wychowania dziecka;

5) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka spowodowanych chorobg
lub specjalnymi okoliczno$ciami, zgodnie 2z zasadami okreslonymi
w Przedszkolu;

6) zaopatrzenie dziecka w przybory niezbedne do pracy w przedszkolu i w domu;

7) zaopatrzenie dziecka w obuwie zmienne, ktérego noszenie jest wymagane
w Przedszkolu;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzgdzone przez
dziecko;

9) informowanie Wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka.

3. Informacje o postepach dziecka w nauce, jak i inne zwigzane z pobytem dziecka

w placowce, Rodzice uzyskuja:
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2.

1) w czasie zebran z Rodzicami;
2) podczas indywidualnych konsultacji wyznaczonych przez Nauczyciela lub na
prosbe rodzica;

3) poprzez zawiadomienia telefoniczne i pisemne

Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniu grupowym we wrzesniu, zwalnia placéwke
z obowigzku zapoznania rodzica z obowigzujgcymi w Przedszkolu dokumentami
| wymaganiami edukacyjnymi — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien we
witasnym zakresie zapoznac sie z obowigzujgcymi dokumentami, ktére dostepne
sg na stronie internetowej Zespotu/Przedszkola.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola.

§ 21

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. W okresach feryjnych, wakacyjnych, dni poprzedzajgcych swieta oraz w czasie

tzw. dtugich weekenddw dopuszcza sie fgczenie oddziatdw ze wzgledu na matg
frekwencje przedszkolakéw. tgczenie oddziatdbw moze mie¢ miejsce rowniez
w przypadku duzej absencji pracownikéw przedszkola z uwzglednieniem wymogu
nieprzekraczania liczby 25 dzieci.

§ 22

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek Rodzicow (prawnych opiekunoéw) w przedszkolu mogg odbywac sie

zajecia dodatkowe: religia, logopedia, zajecia umuzykalniajgco - taneczne oraz

sportowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§23

Przedszkole Miejskie nr 3 jest wielodziatowe.
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1. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatlu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 25

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji Zespotu (w tym: Przedszkola) opracowany przez
Dyrektora.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy placéwke do dnia 29 maja

danego roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlinych grup przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw
niepetnosprawnych,

4) liczbe pracownikow Przedszkola ogotem, w tym pracownikédw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli;

§ 26
Zasady odptatnosci w przedszkolu.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy. W czasie przerwy, dzieci uczeszczajg do przedszkola
petnigcego dyzur wakacyjny. Dyzur wakacyjny w lipcu lub sierpniu jest
organizowany w budynku przedszkola.
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2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
I Rady pedagogicznej, co roku w arkuszu organizacyjnym. Przedszkole zapewnia
bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

w wymiarze 5 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni

ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przerw w pracy.

Kazdego roku organ prowadzacy przedszkole okresla przerwe w pracy jednostki.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do uiszczenia optaty za
wyzywienie oraz pobyt w przedszkolu przekraczajgcy wymiar okreslony w pkt.2
z gory do dnia 10 kazdego miesigca na podstawie pisemnej informaciji
przedszkola o wysoko$ci tej optaty za dany miesigc przekazywanej do 5 dnia
kazdego miesigca.

5. Wysokos¢ optaty za wyzywienie oraz sposéb naliczania okresla Regulamin
korzystania ze stotowki przedszkolne.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do ztozenia deklaracji, w ktorej
okreslajg rodzaje positkbw dla dziecka na dany rok szkolny do 25 sierpnia.
Zmiany zadeklarowanych positkbw mozna dokonaC na podstawie pisemne;j
informaciji, ztozonej do 25-go dnia kazdego miesigca. Zmiana nastepuje od
nowego miesigca.

7. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka uczeszczajgcego do przedszkola
w deklaracji okre$lajg harmonogram pobytu na dany rok szkolny do 25 sierpnia.
Zmiany zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu mozna dokonac¢
na podstawie pisemnej informacji do 25-go dnia kazdego miesigca. Zmiana
nastepuje od nowego miesigca

8. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalicza elektroniczny system ATEMES
zgodnie z uchwatg Rady Miasta Gliwice w sprawie okreslenia wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolu prowadzonym przez
Miasto Gliwice.

9. W przypadku nieztozenia przez Rodzica lub opiekuna prawnego deklaraciji,
a w niej harmonogramu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéow positkow,
przyjmuje sie, ze czas pobytu dziecka w danym roku bedzie naliczany od
otwarcia do zamkniecia placowki oraz trzy positki dziennie (Sniadanie, obiad
| podwieczorek).

10.W przypadku stwierdzenia roznicy pomiedzy naliczeniem optaty za wyzywienie
oraz pobyt dziecka w przedszkolu dokonuje sie doliczenia lub odliczenia réznicy
od opfaty za nastepny miesigc.

11.W przypadku, gdy réznica o ktérej mowa w pkt 10 dotyczy ostatniego miesigca
pobytu dziecka w przedszkolu, przedszkole dokonuje ostatecznego rozliczenia
optaty do 15 dnia nastepnego miesigca.

12.Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmian warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu tj. ograniczenia pobytu do bezptatnych godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej i ograniczenia wyzywienia w przypadku braku
wptat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.

13.Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do informowania pracownikow
przedszkola o stanie zdrowia dzieci.

w

15



14.Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztattowania dzieci.

§ 27

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice
(opiekunowie) lub inne osoby petnoletnie przez nich upowaznione
1) osobom niepetnoletnim, nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie

nietrzezwym dzieci nie bedg przekazywane;

2) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

3) osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac
je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazaC je pracownikowi
przedszkola, od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi przedszkole;

4) godziny odbioru dzieci uzaleznione sg od wyboru pakietu, najpozniej do
godziny zamkniecia przedszkola;

5) w przypadku niezgtoszenia sie po dziecko rodzicow lub oséb upowaznionych
w czasie regulaminowym, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela.
Nauczyciel powinien telefonicznie skontaktowaé sie z rodzicami dziecka. Gdy
préby skontaktowania sie z rodzicami nie przyniosg rezultatu irodzice nie
zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel zawiadamia o tym Dyrektora i policje. Po
wyczerpaniu wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami, Dyrektor
ma obowigzek przekazania dziecka do pogotowia opiekunczego. W tej sytuacji
sporzgdza sie protokdt, ktory podpisujg swiadkowie zdarzenia.

2. Rodzice majg obowigzek wywigzac sie z zadan stawianych przez Przedszkole:

1) przyprowadzac i przekazywac dziecko pod opieke nauczycielowi;

2) zgtaszac nieobecno$¢ dziecka;

3) odbiera¢ dziecko z Przedszkola zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go
do sali, do chwili odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzica lub osobe do
tego upowazniong.

4. Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa wychowankdw.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg zwracaé uwage na osoby
postronne przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie
o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie
przebywania osob postronnych.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego
zawiadomienia Dyrektora o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 28

W Przedszkolu zatrudnia sie Nauczycieli oraz Pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslajg inne przepisy.
Pracownicy administracji i obstugi dbajg o dobre funkcjonowanie Przedszkola,
zgodnie z zakresem czynnosci.
Zakres obowigzkéw Pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
Przedszkola okresla art. 100 i 211 Kodeksu pracy. Zakres obowigzkdw,
uprawnien oraz odpowiedzialnosci Pracownikdw pedagogicznych okresla
dodatkowo Karta Nauczyciela.
Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przestrzegania obowigzujgcego w Przedszkolu regulaminu pracy;
3) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkow;
4) przestrzegania ustalonego czasu pracy;
5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, dbania o dobre imie Przedszkola;
6) dbania o tad i porzagdek w miejscu pracy i nalezyty stan uzywanego sprzetu;
7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
8) poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;
9) niezwtocznego zawiadomienia Dyrekcji o zauwazonym wypadku lub

wystgpieniu zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci lub innych pracownikow

przedszkola.

§ 29
Nauczyciele

. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyki, wychowania i opieki odpowiadajgc za

zdrowie i bezpieczenhstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wigczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajg do wspétpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktére w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie
sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpoczg¢ nauke w szkole,
a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy



dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej

grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem c¢wiczen

zapobiegajgcych wadom postawy.

6. W przedszkolu zatrudnia sie specjalistow wspomagajacych rozwoj dziecka np.
logopede.

7. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo - wychowawczej i zwigzanej
Zz zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w przedszkolu, podczas spacerow
| zabaw organizowanych w ogrodzie, wspomaga pracownik prac lekkich oraz
pomoc wychowawcy.

8. Szczegotowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikdw znajduje sie w aktach
osobowych kazdego pracownika.

9. Nauczyciel (oprocz Dyrektora i Wicedyrektora) jest zobowigzany w ramach czasu
pracy, ktory nie moze przekracza¢ 40 godz/tyg. oraz ustalonego wynagrodzenia,
realizowac:

1) zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych zespotu, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci. Zajecia te sg rejestrowane w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych;

10.Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych jak i dzieci;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdéw, nie naruszajgcych godnosci innych
ludzi;

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
witasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych oraz komisji
przedmiotowych dziatajgcych na terenie szkoty;

6) wdrazania za zgodg Dyrektora nowatorskich programow i metod pracy.

11.Dyrektor powierza — w razie potrzeby — wybranym Nauczycielom funkcje
opiekuna nauczyciela stazysty i kontraktowego. Obowigzki osoby petnigcej wyzej
wymieniong funkcje regulujg odrebne przepisy.

12.Dyrektor, w przypadku naruszenia przez Nauczyciela ustalen Statutu,
Regulaminu pracy, przepiséw BHP lub norm etyki zawodowej, moze udzieli¢ mu
kary porzgdkowej zgodnie z kodeksem pracy.

§ 30
Praktyki pedagogiczne

1. Przedszkole przyjmuje studentéw szkét wyzszych o kierunku pedagogicznym na
praktyki pedagogiczne (nhauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem delegujacym praktykanta.

2. Student — praktykant moze przebywacC na terenie przedszkola i uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych zgodnie z programem praktyki, na  podstawie
podpisanego porozumienia z Dyrektorem.

3. Dyrektor wyznacza Nauczyciela - opiekuna praktykanta i okresla jego obowigzki.
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Rozdziat 6
Prawa dzieci.

§ 31

1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

N
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz
ochrone o poszanowanie jego godnosci osobistej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

rozwijania odpowiednich kierunkéw dziatalnosci;

pomocy w zakresie opieki zdrowotnej;

rozwijania catoksztattu osobowosci;

10)przygotowania do odpowiedniego zycia w spoteczenstwie;
11)uczestnictwa w zajeciach rekreacyjnych.

. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy w przypadku:

1)
2)

3)

razgcego tamania regulaminu przedszkola;

nie zgtoszenia sie i nieusprawiedliwienia przez rodzica, opiekuna nieobecno$ci
dziecka do 1 miesigca;

nieuiszczenia optat do 1 miesigca.

. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troskg i zyczliwoscig, kazde dziecko ma

prawo do nietykalnosci, traktowane jest indywidualnie. W celu zapewnienia
petnego bezpieczenstwa na terenie przedszkola zabroniony jest wstep oséb
nieupowaznionych.

§ 32

. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w nim,

a takze podczas zajeC organizowanych poza placowka.

. Na biezgco prowadzone sg dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa dzieci

i Pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

. Obiekty sg kontrolowane przez Dyrektora (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

remontowane i modernizowane (w ramach uzyskanych na ten cel $rodkéw
finansowych).

. Plan ewakuacji umieszcza sie w widocznym miejscu Przedszkola.
. Wszystkie pomieszczenia Przedszkolne utrzymuje sie w czystosci, a ich

wyposazenie we wtasciwym stanie technicznym.

. Organizacje zajec, imprez i wycieczek poza terenem placowki okresla regulamin

wyjs¢ i wycieczek, obowigzujgcy w Zespole.



7. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada Nauczyciel prowadzacy zajecia.

8. Kazdy pracownik Przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku na terenie
placéwki niezwtocznie udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy i zawiadamia
o tym fakcie kierownika gospodarczego lub dyrekcje Przedszkola.

9. Nauczyciel dziecka, ktére doznato urazu ma obowigzek poinformowania o tym
fakcie Wychowawce oraz koordynatora d/s BHP w Zespole, ktory przygotowuje
protokot powypadkowy, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Rodzice (prawni
opiekunowie) majg obowigzek zapoznac sie ze sporzgdzong dokumentacjs.

10.W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci oraz przy rozwigzywaniu szczegolnie
trudnych problemow wychowawczych Dyrekcja, Pedagog i Psycholog na biezgco
wspotpracujg z policjg i strazg miejskg oraz w miare potrzeb z innymi instytucjami
zajmujgcymi sie problemami dzieci.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 34

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 - 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng. Na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:
1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te majg jednakowg wartosc.

4. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

5. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka lub
opiekuna prawnego ztozony Dyrektorowi w terminie ustalonym corocznie przez
organ prowadzgcy. Do wniosku rodzic zobowigzany jest ziozy¢ niezbedne
dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2.

7. Rekrutacje wspomaga elektroniczny nabér do przedszkola.
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8. W miare wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci

1.

2.
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sukcesywnie w ciggu catego roku. O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 35

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg dzieciom

nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujgcy w przedszkolu

zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana | udzielana we

wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu,

wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytébw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;



9)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedbah sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup i specjalistow w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu, prowadzg
W szczegolnosci: obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie

u
a

dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje

dyrektor.
§ 36
Formy opieki i pomocy dzieciom
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej Sciezki realizaciji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
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4) porad i konsultaciji.
W/w zajecia prowadzone sg w Przedszkolu za zgodg Rodzicéw dzieci, biorgcych
udziat w tych zajeciach.

2. Dzieci, bedace w trudnej sytuacji materialnej, mogg korzysta¢ z bezptatnej formy
dozywiania w stotbwce. W celu jej zapewnienia Przedszkole wspotpracuje
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz moze szukac¢ wsparcia u oséb prywatnych
lub instytucji charytatywnych.

3. Przedszkole moze pozyskiwaC¢ dodatkowe srodki na organizowanie pomocy
i opieki dzieciom z darowizn lub funduszy Rady Rodzicow.

§ 37
Logopeda

W Przedszkolu pomoc logopedyczng organizuje Logopeda. Do jego zadan nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw -
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

§ 39

1. Wszyscy Pracownicy Przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci
i majg za zadanie ochrone ich przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej. Kazdy Pracownik ma obowigzek
dbania o kulture jezyka ojczystego.

2. Pedagog, Psycholog, Wychowawcy organizujg spotkania profilaktyczne dla
Rodzicow i dzieci.

3. Przy wejsciu do jednostki osoby niebedgce pracownikami majg obowigzek
legitymowania sie i podania powodu przybycia do przedszkola.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe.

§ 40

1. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu/Przedszkola jest plan dochodow
i wydatkow, zwany planem finansowym Zespotu/Przedszkola.
2. Przedszkole uzyskuje dochody wiasne:
1) okreslone ustawa:
a) z opfat za udostepnianie dokumentacji przetargowej
b) ze spadkdw, zapisow i darowizn w postaci pienieznej na rzecz placowki
c) z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedgce
w zarzgdzie bgdz uzytkowaniu przedszkola
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d) darowizn na rzecz przedszkola
2) okreslone uchwatg Rady Miejskiej:

a) z opfat za wynajem pomieszczen;

b) za zywienie;
Srodki wymienione w punktach 1) i 2) Przedszkole gromadzi na oddzielnych
rachunkach dochodéw wiasnych.

§ 41

1. W przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdod dzieci lub rozszerzanie
i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej przedszkola.

2. W Przedszkolu mogg dziataC zwigzki zawodowe zrzeszajgce pracownikow,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42

1. Jednostki wchodzgce w skfad Zespotu prowadzg i przechowujg dokumentacje na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia
zawarte w statutach potgczonych jednostek.

Statut Przedszkola Miejskiego nr 3 wchodzi w zycie z dniem 9 lutego 2022 r.
Niniejszy dokument zostat zatwierdzony w dniu 9 Ilutego 2022 r uchwatg
14/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 11
w Gliwicach.
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